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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Mérleg fordulé napja: 2010. december 31.
Beszamol6 idépontja: 2011. méjus 20.
A szamviteli politika f6 vondsai:

A HBLF- Romaster Alapitviny a konyvviteli nyilvantartdsdt a kett6s kényvvitel szabalyai szerint
vezetl.

Az Alapitviny szdmviteli politikdjat - figyelemmel a szamvitelrsl sz0l6 tobbszor médositott
2000.6vi.C. torvény 14.§-dban foglaltakra, & kozhasznti tevékenységre tekintettel, 2
294/2000.(X11.19.) Korményrendeletben meghatérozottak alapjan egyszertisitett éves beszdmol6t
keszit, ezzel egyidejtileg a fenti kormanyrendelet szerinti kozhasznti eredménykimutatdst is
elkésziti.

A 100.000.- Ft alatti beszerzési értekd targyl eszk6zok utdn az amortizaciét aktivalaskor egy
psszegben szdmolja el. Az immaterialis és targyi eszkozok értékesokkenése linedrisan torténik s
negyedévente keril elszdmolasra.

A devizdban nyilvéntartott tételek, évvégén atértékelésre keriiltek 2010.12.311 MNB.
arfolyamon.

Adézasi sajatossagok:

Az Alapitvény az 4ltaldnos forgalmi adénak nem alanya, vallalkozasi tevékenységet 2010. évben
nem folytatott, a térsasagi adorol sz616 1996.évi LXXXI1 torvény ( tovébbiakban Tao) 20.8(1)
bekezdés e.pontja alapjan kizérélag a Tao 6.sz. mellékletének Efejezetében frt 2.3. pontjabél
szérmazott bevétele, igy térsasagl adéfizetési kotelezettsége nincs.

Az Alapitviny tevékenysége alapjan a helyi adokrél sz6lé 1990.C.torveény 3.8(2) bekezdése
alapjan helyi adomentességet élvez. Az illetékekr6l sz616 1990.€vi XCIII. torvény 58(1) bekezdés
m.pontja valamint az 5.§(2) bekezdés alapjdn pedig teljes illetékmentességet €élvez.



ESZKOZOK ES FORRASOK
Befektetett eszkozok:
A befektetett eszkozok 2010. évi zér6 dlloménya nulla forint volt.
Forg( eszkozok:
A készletek mérlegben kimutatott értéke nulla forint volt.
A kivetelések kozott lejért, el nem ismert kovetelést nem tartunk nyilvén.

A pénzeszkozok értéke 6.726 eFt, ebb6l pénztér szimla dsszege: 45 eFt, miga bankszdmla
psszege: 6.681 eFt, ebbll a lekotott betét értéke 3.500 eFt volt.

Aktiv idébeli elhatérolasok:

Bevételek aktiv id6beli elhatdroldsa: 2011 évre jaré kamat: 4eFt, 2011-ben kapott 2010. évi
taborozasi timogatés 100 eFt lett elhatérolva.

Koltségek aktiv id6beli elhatdroldsa: 2011 évre sz6l6 tanulmanyi timogatds Osszege lett
elhatarolva, 760 eFt értékben.

Térgyévi eredmény:

2010 évi kézhasznt eredmény: 1.016 eFt volt. Villalkozdsi tevékenységbl 2010-évben bevétel
nem keletkezett, koltséget nem szdmolt el.

Passziv id6beli elhat4rolasok:

Bevételek passziv id6beli elhatarolasa: 2010 évre sz6l6 tanulményi timogatds 5.494 eft
lett elhatérolva.

Koltségek passziv id6beli elhatarolasként a tamogatottak 2010 évre sz616 tanulmanyi dij
832 eFt, konyvelési dijként: 48 eFt lett elhatérolva.



Térgyévi eredményt meghatdroz6 tételek

Kozhasznt tevékenység bevétele: 5.758 eFt
Jogi és maganszemélyekedl kapott tanulméanyi témogatds: 5.018 eFt
Jogi és magénszemélyektSl kapott taborozasi timogatas: 740 eFt

Egyéb bevétel: 31 eFt
Pénzintézett6l kapott bankkamat 31 eFt
Anyagjellegf réforditdsok: 923 eft
Anyagkoltségként, nyomtatvanykoltség: 1elt
Igénybe vett szolgdltatisok értéke: 922 eFt
- szallftdsi koltség 6 eFt
- szamviteli szolgaltatas 203 eFt
- tdborozasi koltségek 664 eFt
- céglatogatss koltségei 30 eFt
- kozjegyz6i munkadi] 5 eFt
- bankkoltségek 14 eFt
Személyi jellegti raforditas: 22 eFt
gépkocsi koltségtérités 22 eFt
Egyéb réforditdsok: 3.828 eFt

Ay itt kimutatott 3.828 eFt tovabb utaldsi céllal kapott tamogatdsok osszegét tartalmazza.



2. Koltségvetési tAmogatés felhasznaldsa

2010 évben az Alapitvany a mikodés fenntartasahoz koltségvetési timogatdsban nem részesiilt.

3. Vagyon felhasznaldsa

Az indulé t6ke dsszege 200 eFt, novekedésre hato tényez6 nem kovetkezett be.

Tékevaltozist nem mutattunk ki, el6z6 évben nem keletkezett eredmény, amely befolydsolhatta
volna a véltozast.

A 2010 évi tevékenység sordn az Alapitvany miikodése soran 5.789 eFt bevétel keletkezett. A
targyévi mlikodési és kozhaszni céld Kiaddsokat fedezték a befolyt bevételek és a pénzeszkozok.

A bevételek kozott timogatasok alapjan kapott pénzeszkozok szerepelnek.

4. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa

Az Alapitviny 2010.évben a Roma szArmazast fiatalok tanulmdnyi, tiborozdsi céll
tAmogatdsihoz az aldbbi bevételekre tett szert:

Tanulményi tdmogatas: 10.512 eFt
Taborozési timogatds: 740 eFt

Tanulményi timogatésra dtutalt: 3.828 eFt
Elhatérolt rész: 5.494 eFt
T4borozasi koltségek: 664 eFt
Elhatédrolt rész: 100 eFt

5. Kézponti koltségvetési szervidl, helyi nkorményzattél kapott
tdmogatésok

2010 évben az Alapitviny miikodésének fenntartasdhoz kozponti koltségvetési szervtdl, illetve
helyi énkorményzatt6l nem kapott.

6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatisok

A vezet tisztségvisel6k munkéjukat a tirgyévben téritésmentesen végezték.



7. Kézhaszn tevékenység bemutatdsa

Az Alapitviny 2010. évben kizdrélag kozhasznt tevékenységet végzett, véllalkozdsok €s
maginszemélyek 4ltal nytjtott t4mogatdsokbél végzi célszerinti tevékenységet.

A HBLF-ROMASTER Alapitvény 2010 februarjban keriilt bejegyzésre.

Az Alapitvény adatai:

Megnevezése: HBLF-ROMASTER Alapitvany
Székhelye: 1139 Budapest Vici 1it 99.
Adészédma: 18026834-1-41

Kozhaszntisagi fokozata:  kozhasznd szervezet
A kozhaszntisdgi min6sités bejegyzésér6l rendelkez6 bir6ssgi hatérozat szdma: 2010. februdr 155
7.PK.61.184/2009/3.

Az alapitvény célja az alapité okiratban foglaltak szerint, hogy

o segitse az iizleti élet vezetSit, mint a fejlédés elémozditdit, a felelSs iizleti megolddsok
elterjesztésében a véllalat dsszes tevékenysége kapcsan;

e batoritsa a partneri egyiittm{kodést az tizleti vildg, a kozszféra és civil szervezetek kozott;

o segitsen megteremteni egy ,befogadé kornyezetet”, mely lehet6vé teszi a fenti
célkitfizések megvalésuldst, ahol befogadé kornyezet alatt elGitéletekesl mentes, a roma
hagyomanyok és kultira ériékeit elismer6, azok meglrzését, tovabbfejlesztését €s
r4mogatésat elfogadé és érte tenni akaré kornyezet értendd;

o 2 roma értelmiségi réteg timogatdsa reven novelje a konstruktiv parbeszéd esélyéet, a
sokszinfiség elfogaddsét, a kultirdk egymas mellett élését, pozitiv egymasra hatdsat;

e anyagilag timogassa kiemelten hatrényos helyzet(i roma szirmazasti didkok tanulményait,
a tehetséges, motivalt fiatalok beilleszkedését a munka vildgdba.

A fenti célokat az alapitvény részben sajat kezdeményezésti tevékenységek réven, részben pedig
mésok ltal kezdeményezett tevékenységek tmogatdsa révén torekszik megvalGsitani.

A HBLF-ROMASTER ,Esélyprogram a J6vé Roma Vezetbiért” tdmogatasi rendszer miikodtetése

Az Alapitviny 6 tevékenysege 2010-ben a HBLF éltal 2007-ben inditott HBLF-ROMASTER
program miikodtetése volt.

A ROMASTER tehetséggondoz6 program célja, hogy a roma térsadalomban tovabb béviiljon a
megfelel6 nyelvtuddssal ¢€s felsbfokt végzettséggel rendelkezd kozosség, amelynek tagjai
versenyképes tud4ssal, egyenl6 esélyekkel lépnek a munkaerd piacra, vagy sajit vallalkozasukon
keresztiil lesznek aktlv résztvevéi a versenypiaci kornyezetnek. A program lényeges elemei a
vallalati mentoralss illetve, hogy csak azokat a kozépiskolds didkokat tdmogatja, akik gazdaségi,
miiszaki, jogi vagy egészségiigyi irdnyban tervezik a tovabbtanulést és a diploma megszerzéset.

A Program hidat teremt a cigdny fiataloknak a kozépiskola és felsGoktatds kozott szakadék
sikeres lekiizdéséhez és késébb a munkaerSpiacra torténé belépéshez. A Romaster program



harom pillérre épill. Az egyik a villal
tanulményi célokra hasznilhatnak fel.
résztvevBkhoz a timogatd villalatoktol kijelolt mentor, akire nemcsak szakm
is épithetnek a sikerrel pdlydzok. A harmadik pillért a véllalatokndl biztositott gyakorlati

tapasztalatszerzés lehet6sége jelenti.

A program keretében 2010-ben 40 digkot tAmogatott az Alapftvany, 20 szervezet és 2

atok 4ltal biztositott anyagi témogatds, amelyet a didkok
Ennél még fontosabb a misodik pillér: a programban

magénszemély adoményainak koszonhetden.

Témogatéink voltak 2010-ben:

T4mogaté szervezetek:

Citibank Europe Plc Mo-i Fiéktelepe
Cser Kft.

Elettér Alapitviny

Ernst & Young Tanacsado Kft.
Eucalyptus Kft. (MrSale Oltonyiizlet)
GlaxoSmithKline Kft.

Holcim Hungéria Zrt.

IBM Data Storage Systems Kft.

IBM Magyarorszagi Kit.

MOL Magyar Olaj- és Gézipari Nyrt.

T4mogaté maginszemélyek:
Uwe Koehler

RENDEZVENYEK 2010-BEN

Morgan Stanley Magyarorszdg Elemz6 Kft.
Morgan Stanley International Foundation
NI Hungary Kft.

OD Partner Kit.

Pfizer Kft.

ProfiPower Kift.

Raiffeisen Bank Zrt.

Telenor Magyarorszig Zrt.

Titrr Istvan Alapitvany

Vodafone Alapitvany

Jorge C. Manuel

ailag, de emberileg

A timogatéson tilmenden az Alapitviny rendszeresen szervez szakmai tdborokat a fiataloknak,
melyek célja, hogy megerdsitse 2 ROMASTER didkok és mentoraik kozott kialakult kapcsolatot,
fejlessze a didkok tuddsat, kompetencidjit, valamint megalapozzon egy jovébeli Alumni
kozosséget, lehetdséget kindlva a program végeztével a kés6bbi kapcsolattartdsra is. A fiatalok az
orszég legkiilonboz6bb részeibdl érkeznek tdborainkba.

Tavaszi tdbor 201

2010. prilis 22. és 24. kozdtt tavaszi tAbort szerveztiink a program keretében tdmogatott
fiataloknak Budapesten. A tavaszi téborban a diskokat szakmai és kulturdlis programokkal,
kirdnduldssal vérta a HBLF-ROMASTER Alapftvény. A fiatalok latogatdst tettek a Morgan
Stanley budapesti irodéjaban, illetve a GlaxoSmithKline godolléi vakcinagy4rtd iizemében. A
tAborlakék a szakmai programok sordn jobban belelathattak a cégek mlkodésébe, a dolgozdk
munksjéba és nagyon hasznos tandcsokat kaptak a pélyavélasztast illet6en. A kulturélis
programok keretében megismerték a Godollsi Kirdlyi Kastélyt, reszt vettek egy szinhazi
el6addson a Jatékszinben és megtekintették a Sajtofotod Kidllitast is.



Nyéri tdbor 2010

2010. augusztus 11-15. kézbte Csillebércen szerveztik meg a hagyomdnyos nyari tabort a
fiataloknak. A tdborban a didkokat szakmai és kulturdlis programokkal, kirdnduldssal vartuk. A
fiatalok l4togatist tettek tobbek kozt a Paksi Atomerémd Litogat6 kozpontjdban, a Szinergia Kft.
t4mogatdsdnak koszonhetSen a taborlakék trémingen vettek részt ,Mdssdg — Egyformasdg -
Kulttrak” témaban. Ellstogattak a Budapesti Gazdasagi Féiskoldra is, a Pfizer szervezésében pedig
lehetdségiik nyilt taldlkozni Balogh Attila tjsdgiréval, az MTI munkatarsival. Az IBM és a
ProfiPower munkatirsai lehetOséget biztositottak a didkoknak, hogy gyakorlé HR
szakemberekt6l és munkaer6-kozvetit6kt6l kapjanak tanacsokat, hogy hogyan késziiljenek fel egy
All4sinterjura, miként irjanak onéletrajzot, mi a titka a sikeres &llaspalydzatnak. A fiataloknak
Szegvari Katalin tartott kommunikéciés tréninget, tovdbba prezentdcis készségfejleszté
gyakorlaton vettek részt, melynek keretében bemutattdk az ket tamogaté vallalatokat
egymésnak és mentoraiknak. A kulturalis programok sorén a didkok tobbek kozt ellatogattak a
Sziget Fesztivélra, megtekintették a Lithatatlan kiallitast, a tabori program pedig egy Dunai
hajétttal zérult.

Hercegi latogatas

Kéroly walesi herceg 2010. mérciusdban latogatast tett hazénkban. Ez alkalomb6l a HBLF-
ROMASTER Alapitvény is lehet6séget kapott, hogy més roma program mellett bemutatkozzon.
2010. mércius 18-4n az Urénia Nemzeti Filmszinhizban mutattuk be Kéroly Hercegnek a HBLF
ROMASTER Programot. A herceg taldlkozott két tamogatott és mentordlt didkunkkal, Kocsis
Adriennel és Orsos Zsolttal, az Alapitvéiny kuratérium tagjaival: Czaké Borbdlaval, az Alapitvany
elnékével, Adriany Kincs6vel, az Alapitviny alelnskével, Dr. Padl Péterrel, a kuratérium tagj aval,
Kis Aniké ROMASTER mentorral.

KOMMUNIKACIO

Médiakapcsolatok 2010-folyaman

Az orszdgos média tobbszor is beszamolt a HBLF-ROMASTER programrol, €s a programhoz
k6t6d6 rendezvényekr6l. A HBLF-ROMASTER Alapitvény a szervezett rendezvények kapcsin
mindig kiad sajtéanyagot tajékoztatdsul.

Honlapunk ,Média megjelenés” rovatdba t5bb hivatkozds keriile fel. Tobbek kozt a kovetkezb
helyeken jelentiink meg 2010-ben:

e Civilradio
e Népszabadsdg — Jotett melléklete

Honlap

A HBLF-ROMASTER Alapitvany honlapja a www.romaster.hu cimen mikodik.



2010-es célunk volt, hogy minden a program altal tdmogatott disk fényképes bemutatkozasa
felkeriiljon a honlapunkra. Ugy gondoljuk, hogy a didkok személyes bemutatésa, hozzdjérulhat,
hogy még tobb véllalat csatlakozzon tdmogatéink kozé.

Tovibb4 szintén 2010-ben valésitottuk meg, hogy a mydri és tavaszi taborokban résztvevé
diskjaink sajat szavaikkal lefrt ¢lménybeszamoldit is megjelentetjiik honlapunkon. Ezeken
keresztiil mutatjuk be a tdmogatdinknak, hogy milyen szakmai, kulturdlis és szabadid6s
programokat szerveziink didkjainknak.

Kiadvany

2010. mérciusaban jelentetritk meg kiadvanyunkat a ROMASTER programr6l magyar €s angol
nyelven. A kiadvényt minden rendezvényén terjesztjik. Illetve jelenlegi tdmogatGinknak is
juttattunk belSle, hogy 6k is hasznalhassék kommunikaciéjukban.

Facebook

2010-ben a ,,Facebook” kozosségi oldalon megalkottuk 2 ,ROMASTER” csoportot, a ¢soport tagjai
a programban tdmogatott diskok, véllalati és iskolai mentorok valamint a HBLF-ROMASTER
Alapftviny munkatdrsai. Az oldallal az volt a célunk, hogy el6segitsik a folyamatos
kapcsolattartdst a didkok kozott, illetve a didkok és mentorok kozott.

PARTNERSEG

A HBLF-ROMASTER Alapitvény igyekszik kapcsolatba 1épni més hasonl6 szervezetekkel, hogy
céljait még hatékonyabban valésithassa meg, illetve, hogy a program keretében tdmogatott
diskoknak minél tobb lehetSsséget tudjon felkinglni. 2010-ben a kovetkezd szervezetekkel
léptiink partneri kapcsolatba:

Studium Generale - a Budapesti Corvinus Egyetem ingyenes felvételi el6készitdje
kozgazdasdgtan, matematika €s torténelem targyakbol

SOTE - Fl6készitd évfolyam az orvosi karra késziil6 roma didkoknak
(http:gZcigany-orvoskepzes.eu/ )

United World Colleges (UWC) - Kiilfoldi osztondij és érettségi lehetdseg kozépiskoldsoknak



18026834949956901
Statisztikai szamjel vagy addszam

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kozhasznu egyszeriisitett éves beszamoloja

HBLF-ROMASTER ALAPITVANY

egyéb szervezet megnevezése

1139. Budapest, Vaci 1t 99.

Cime

Keltezés: Budapest, 2011. méajus 20. .- yégy b szervezet vezetdje (képviseldje)
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Az egyéb szervezet megnevezése!

Az egyéb szervezet eime:

HBLF-ROMASTER Alapitviny

1139 Budapest, Vaci at 99.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

3

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13.420.+21.424. sor)

2[0]1]0] Ev
adatok E Ft-ban
ok A tétel megnevezése El626 6V E;ﬁ;ifﬁ‘g::) Targyév
a B c d e
1  |A. Befektetett eszkozok (2.-5. sorok) '
2 | IMMATERIALIS JAVAK
3 | TARGYI ESZKOZOK
4 |Il. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK
B |IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKH ELYESBITESE
6  |B. Forgbeszkozok (7. - 10. sorok) 200 6 726
7 |l KESZLETEK
8 |Il. KOVETELESEK
8 | ERTEKPAPIROK
410 |Iv. PENZESZKOZOK 200 6 726
11 |c. Aktiv idébeli elhatarolasok 864
12 |EsZKOZOK (AKTIVAK) BSSZESEN (1.+ 6. + 1. sor) 7 590
13 |D. Sajat toke (14. - 19. sorok) 200 1216
14 | INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 200 200
15 |Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY
416 |l LEKSTOTT TARTALEK
417 |IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 v TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL (KH. TEV.BOL) 1016
19 |vI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS! TEVEKENYSEGBbL
20 |E. Céltartalékok
21 [F. Kotelezettségek (2. -23. sorok)
22 |1 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23|Il ROVID LEJARATU KOTEZETTSEGEK
24 |G, Passziv id6beli elhatarolasok 6 374
25 7 590

Keltezés: Budapest, 2011. majus 20.
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet oime:

Statisztikai szdmjel vagy adoszam

HBLF-ROMASTER Alapitvany
1139 Budapest, Vaci at 99.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2|0 | 1 . 0| EV
adatok E Ft-ban
sor : 2 El6z5 évek(ek) %

sshm A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitése Targyév
a b C d e
1 P&mhﬁmﬂﬂwﬁgh&%ﬂ&b&hﬁ) 0 5789
2 1. Kozhaszni célu miksédésre kapott tamogatéas 0 5758
3 a) alapitotol
4 b) kézponti kéltségvetéstdl
6 ¢) helyi 8nkorményzattol
6 d) egyéb, maganszemély és cég tamogatas 5758
7 2. Palyazati Gton elnyert tamogatas
8 3. Kézhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel
9 4. Tagdijbél szarmazo bevétel
10 5. Egyéb bevétel 31

11 |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0
12 |c. Osszes bevétel (A + B) 5789
13 D. K(t;%tlazs‘.z:g Tﬁ\f:kgﬁég;&fmdﬁésal 4773
14 1. Anyagjellegii raforditasok 923
15 2. Személyi jellegli raforditdsok 22
16 3. Ertékesokkenési leirés
17 4. Egyéb réforditasok 3828
18 5. Pénzugyi mivelstek réforditasai
19 6. Rendkivili réforditasok
20 E. Vailalkozasi tevékenység raforditasai 0

(1.+2.+3.+4.+5.+6)

21 1. Anyagjelleg( raforditasck
22 2. Személyi jelleg réaforditasok
23 3. Ertékcsokkenési leiras
24 4, Egyéb raforditasok
25 5. Pénziigyi mlveletek raforditasai

|_26 6. Rendkivuli raforditasok réforditasok

Keltezés: Budapest, 2011, méjus 20.

Ph.

(képviselbje)
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Az egyéh szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

Statisztikai szadmjel vagy adoszam

HBLF-ROMASTER Alapitviny
1139 Budapest, Vici at 99.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZER(SITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
[2]o0|1 BE T
adatok
E Fit-ban
Eiézé Vi
sor A tétel megnevezése El6z6 év évek(ek) Targyév
szam helyesbitése
a b c d e
27 F. Osszes raforditas (D. + E.) 4773
29 | . Adofizetési kistelezettség 0
30 I. Targyévi vallakozasi eredmény (G.-HJ) 0
31 J. Targyévi kbzhasznii eremény (A.-D.J) 1 016
32 : Térgyévi eredmény (. + J) 101 ﬂ
TAJEKOZTATO ADATOK _
33 A. Személyi jellegi raforditasok
34 1. Bérkdltség
356 ebb#l: - megbizasi dijak
36 - tiszteletdijak
a7 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 22
38 3. Bérjarulékok
BS —— 3828
B. A szervezet altal nydjtott tamogatasok
Keltezés: Budapest, 2011. méjus 20. ﬁﬂ 4 m}i f! G/ p
Az egyéb szervez vezetOJe

(képviseldje)




