ALAPITO OKIRAT

a 2024. junius 20. napjéan elbatarozott modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Alulirott Alapit6 a 01-01-0011038 nyilvantartasi szamon a Févarosi Torvényszék altal nyilvantartott HBLF-
ROMASTER Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany) moédositasokkal egységes alapszabalyait az alabbiakban
hatarozza meg;:

(A modosuld szdveg részek aladhuzassal, félkovér, dlt betiiszedéssel jelslve.)

1.

5.1

Az alapit6 neve, székhelye

Név: Hungarian Business Leaders Forum
Székhely: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 31. 3. em./18.
Nyilvantartasi szam: 01-02-0004679

Az alapitvany elnevezése
HBLF-ROMASTER Alapitvany
Az alapitvany jellege

Az alapitvany nyilt, ahhoz barmely természetes és jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet csatlakozhat, aki, illetve amely az alapitvany céljait, milikédési szabdlyait
elfogadja. A csatlakozas elfogadasarol az alapitvany kuratdriuma dont.

Az alapitvany tartos célja

Az alapitvany tartds célja, hogy:

- segitse az lzleti élet vezetdit, mint a fejlodés elémozditdit, a felelds iizleti megolddsok
elterjesztésében a vallalat 6sszes tevekénysége kapcsan;

- batoritsa a partnert egyiittmiikodést az iizleti vilag, a kzszféra és civil szervezetek kozott;

- segitsen megteremteni egy ,,befogadd kornyezetet”, mely lehetévé teszi a fenti célkitlizések
megvalosulasat, ahol befogado kérnyezet alatt elditéletkétél mentes, a roma hagyomdanyok es
kultara értekéit elismerd, azok megbrzését, tovabbfejlesztését és tamogatisat elfogadd és érte
tenni akaro kornyezet értendo;

- a roma értelmiségi réteg tamogatisa révén novelje a konstruktiv parbeszéd esélyét, a
sokszinliség elfogadasat, a kulturak egymas mellett élését, pozitiv egymadsra hatasat;

- anyagilag tAmogassa kiemelten hatranyos helyzetii roma szdrmazasu didkok tanulmanyait, a
tehetséges, motivalt fiatalok beilleszkedését a munka vilagaba.

A fenti célokat az alapitvany részben sajat kezdeményezésii tevékenységek révén, részben pedig masok
altal kezdeményezett tevekénységek tdmogatasa révén torekszik megvaldsitani.

Az alapitvany tevekénysége

Az alapitvany a roma kisebbség, azon beliil is kiilondsen a roma fiatalok, didkok tirsadalomba vald
beilleszkedésének, integralodasanak és kulturdlis felemelkedésének, mds tarsadalmi csoportokkal
megegyezo esélyek teremtésének érdekében a kovetkezd kdzhasznu tevekénységeket végzi:

- Ezen targykorben szakmai programok kialakitasa, fenntartisa és miikodtetése

- Férumok szervezése és szakmai iranyitasa (konferencia, szeminrium, miihelygyakorlat, stb.)
esélyegyenloségi és ,,szervezeti sokszinliség és befogadas” témaban
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- Ezen targykorben szektorok ko6zotti parbeszéd kezdeményezése: iizleti vezetdk, civil
szervezetek, akadémia, média, helyi k6zosségek, roma értelmiségi réteg stb. kzott

- Szakmai tabor szervezése a timogatott roma fiatalok szamara, melynek keretében lehetségiik
van szakmai, kulturélis és szabadidés tevekénységekben részt venni

- Céglatogatas/gyarlatogatas szervezése a timogatott roma fiatalok szdmara amelyen keresztiil
megismerkedhetnek a munkahelyi kérnyezettel

- Szakmai eldaddsok, szeminariumok szervezése a tdmogatott roma fiatalok szdmara, melyek
segitik majdani beilleszkedésiiket a munkaerépiacra (a szeminariumok tervezett téméaja tobbek
kozt nyelvi készségfejlesztés, prezenticios technikdk elsajatitisa, felkészités a munkahelyi
kivalasztasra)

- A végzettségiiknek, képzettségiiknek megfelelé munkaksrokben es munkahelyeken gyakorlati
lehet6ség biztositdsa a leendé munkaltatékkal kotstt megallapodasok révén a timogatott roma
didkoknak, melynek koszonhetGen nagyobb tapasztalattal kezdhetik meg a munkakeresést,
nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni

- Tamogatja a roma kisebbség €letének munkahelyi es lakokériilményeinek feltarisat szolgald
szociologiai és mas tarsadalomtudomanyi kutatasokat, és ilyeneket részben maga is végez

- Részt vesz a roma kisebbség ismereteinek bovitésében, szakmai, pedagégiai és nevelési
programok kidolgozasaval és §sztonzésével.

- Palyazatokat ir ki, illetve palyazat kiirasa nélkiil kozvetlen vagy kozvetett timogatast nydjthat
a roma kisebbség, azon beliil is kiilénGsen a roma fiatalok, didkok tarsadalomba vald
beilleszkedését, integraldédasat és kulturalis felemelkedését célzd tevekénységeket végzd és a
jelen alapit6 okiratban foglalt célokat magukénak vallé6 mas személyek részére.

Az alapitvany kdzhasznt tevekénysége a kovetkezd kozfeladatok teljesitését szolgalja: az egyenld
banasmadrdl és az esélyegyenldsség elmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 31. §-a, a nemazeti
kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 3. § (6) bekezdése és 27. § (5) bekezdése, a nemzeti
kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 21. § (1)
bekezdés k) pontja, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 152/2014. (VL. 6.) Korm.
rendelet 64. § (2) bekezdése.

Az alapitvany a kozhasznu tevekénységével kozvetleniil Osszefiiggd gazdasigi vallalkozasi
tevekénységet folytathat, azzal, hogy az a kdzhaszn( tevekénység megvaldsitasat nem veszélyeztetheti.

Az alapitvany a gazdélkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a fent meghatarozott kozhaszna
tevekénységere forditja.

Az alapitvany kdzvetlen politikai tevekénységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt. Kézvetlen politikai tevekénység alatt értendd a part érdekében végzett
politikai tevekénység, tovabba az orszaggyiilési képviseldi vélasztason torténd jelsltallitas, a megyei,
févarosi onkormanyzat képvisel6-testiiletébe torténd jeloltallitas, az Europai Parlament tagjanak torténd
jelolés, a megyei jogu varos képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelslése.
Az alapitvany kozhasznli szolgiltatisaibol barki részesedhet. Az alapitvany barmely cél szerinti
Juttatasat palyazathoz kotheti, amely esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset &sszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re
meghatarozott nyertese van. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat. Az
alapitvany harmadik személyt palyazat nélkiili is részesithet cél szerinti juttatdsban. Az alapitvany az
alapitot, a kuratrium tagjait, a timogatét, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat -
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatisban nem

részesitheti.
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Az alapitvanyi célra rendelt vagyon

Indul6 vagyonkent az alapité 200000 Ft azaz kettdszazezer forint készpénzt bocsat az alapitvany
rendelkezésére, melyet elkiilonitett bankszamlan helyez el. Az alapitvany vagyona a kuratérium
gazdalkodasanak eredményével valtozik. A késdbbiekben az alapitvany vagyonrészévé valhatnak az
alapitvanyhoz csatlakozik pénzbeli és dologi adomanyai.

Az alapitvany székhelye

Az alapitvany székhelye: 1067 Budapest, Podmaniczky u. 31. 3. em. 18.

Az alapitviny szervezete és mitkidése’

Az alapitvdny iigyvezets szervei a kuratorium, valamint az Ugyvezetés/Ugyvezets Igazgato.
A kuratérium tagjai:’

Einck: dr. Fehérvary Akos Csaba (lakcime: 6503 Baja, Boglya utca 14.)

Alelnok: dr. Takécs Ildiké Katalin (lakcimé: 1014 Budapest, Disz tér 12.)

Tovabbi tagok:

Kemény Péter
Lakcime: 2330 Dunaharaszti, Lényai utca 36.

Pintér Szabolcs
Lakcime: 1037 Budapest, Vizér utca 9.

Gombos Klara
Lakcime: 1131 Budapest, Jasz utca 152.

dr. Torés Judit
Lakcime: 1126 Budapest, Kiss Janos Altb. utca 23. 3. em. 2.

Ldszlé Gdbor Ferenc
Lakcime: lakcime: 2484 Gardony, Ovoda utca 28.

dr. Dura Monika
Lakcime: 1111 Budapest, Kende utca 5., f5z. 1a.

Soregi Tibor
Lakcime: lakcime: 1027 Budapest, Szdsz Kdroly utca 2-4. 1. em. 3a.

A kurat6rium elndkét, alelndkét €s tovabbi tagjait (a tovabbiakban egyiitt: a kuratérium tagjai) az alapit6
hatarozatlan id6re jeldli ki.

A kuratérium tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességet a tevekénysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a kuratérium tagja az, akit blincselekmény elkévetése
miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet a kuratorium tagja az, akit e foglalkozastél jogerSsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt nem
lehet a kuratérium tagja, ha az itéletben megjeldlt tevekénység az alapitvany tevekénységével
megegyezik. Az eltiltist kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet a kuratdrium tagja az,

1 A 2024/06/3. sz. Alapit6éi Hatdrozatnak megfelelden.
2 A 2024/06/1-2. sz. Alapitéi Hatarozatoknak megfelelGen.
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akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevekénységtol. Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli
hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapitd iigyvezetd szervének tagjai és azok kozeli
hozzatartozo6i nem lehetnek tGbbségben a kuratériumban.,

A kuratérium tagjai, illetve az e tisztségekre jelolt személyek kotelesek az alapitvany alapit6jat, illetve
a kuratériumot elézetesen tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is
betsltenck.

Az érintett kOzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az alapitvany
kuratériuménak tagja olyan személy, aki kordbban olyan kézhaszna szervezet vezet tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg tgy, hogy az allami ad6- és vadhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozisat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag jelentSs Gsszegili adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy

tizletlezaras helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo toérvény szerint
felfiiggesztette vagy torélte.

A kuratdrium tagjanak megbizatisa megsziinik

a) ha az alapité az alapitvanyi cél megvaldsitasanak kozvetlen veszélyeztetése miatt visszahivja,
b) a kuratérium tagjanak lemondésaval, azzal, hogy a kuratérium elndke az alapitdhoz, a

kuratorium t5bbi tagja a kuratérium elnkéhez intézi a lemondé nyilatkozatot,

c) a kuratériumi tag haldlaval,

d) a kuratériumi tag cselekvoképességének a tevekénysége ellatisdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

e) a kuratériumi taggal szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kuratorium hataskére

83.1 A kuratérium gondoskodik az alapitvany céljaban megjeldltek megszervezésér6l és
lebonyolitasarol.

8.3.2 A kuratérium meghatirozza az alapitvany koltségvetését.

8.3.3 A kuratérium dont és gondoskodik az alapitvany céljanak megvaldsulasat segité események
megrendelésérol, kiadvanyok megjelentetésérol.

83.4  Akuratérium dont a jelen alapit6 okirat megszabta keretek kozott az alapitvanyi vagyonnal vald
gazdalkodas maédjarol.

8.3.5 A kuratérium gondoskodik az alapitvany konyvvitelének szabalyszerli vezetésérsl.
8.3.6  Akuratérium dont munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésérél.

83.7 A kuratérium dont az éves beszamold jovahagyasardl, valamint azzal egyidejileg a
kozhasznusagi melléklet elfogadasardl. A beszamoldé és a kdzhasznisigi melléklet letétbe
helyezésér6l és kozzétételér6l a kuratorium elndke gondoskodik. A beszamolé és a
kozhaszniisdgi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

A kuratorium miikddése

)



8.4.1

8.4.2

843

8.44

8.4.5

8.4.6

8.4.7

A kuratérium iilései nyilvanosak. Zart iilés elrendelésére akkor van lehetdség, ha az iilés témaja
személyiségi jogokat érint. A kuratérium sziikség szerint, de legalabb évente tartja rendes
tiléseit.

Barmely tag a kuratérium rendkiviili Osszehivasat kezdeményezheti az ok es a cél
megjelolésével.

A kuratorium iilését a kuratérium elndke, akadalyoztatasa esetén a kuratérium alelndke, az
elndk és az alelndk egyiittes akadalyoztatisa esetén a kuratérium korban legidésebb tagja hivja
Ossze ajanlott levél Gtjan. A kuratérium iilésének idépontjat ugy kell megallapitani, hogy az
értesités legaldbb a kitlizott hatdrnapot megel6zden 8 (nyolc) nappal megtorténjen. A
meghivonak tartalmaznia kell a szavazisra elbterjesztett napirendet. A meghirdetett
napirendben nem szerepld iigyben érvényes hatarozatot hozni nem lehet.

A kuratérium hatérozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van. Hatrozatképtelenség
eseten a kuratérium {ilését 8 (nyolc) napon beliil véltozatlan napirenddel ismét 8ssze kell hivni,
az iilés elmaradasat kovetd 30 (harminc) napon beliili id6pontra. A kuratérium hatarozatait
egyszerll szOtObbséggel, nyilt szavazassal hozza. 51 %-os jelenlét eseten egyhangl
hatérozathozatal sziikséges. Valamennyi kuratériumi tag kétharmadanak szotobbsége
szitkséges a szervezeti és miikodési szabalyzat megallapitasahoz és modositasdhoz, az éves
gazdalkodasi terv és mérleg megallapitasdhoz, az éves beszamolo jovdhagyéasahoz, az évenkénti
kozhasznusagi jelentés elfogadasahoz. Szavazategyenléség esetén a hatdrozati javaslat
elvetettnek tekintendd.

A hatarozathozatalban nem vehet reszt az a személy, aki, vagy akinek kdzeli hozztartozdja a
hatérozat alapjan kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, illetve barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az alapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkéotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A kuratérium iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk és egy felkért
kuratdriumi tag alafrasaval hitelesit. A jegyz6konyv tartalmazza a kuratoriumi iilés helyét és
idejét, a jelenlévOket, tovabba a kuratériumi iilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
illetve a szavazastdl tartozkoddkat, vagy az abban részt nem vevdket.

A kuratorium elndke kezdeményezheti, hogy egy adott kérdésben a kuratoérium irasbeli
dontéshozatallal hatdrozzon. Az irasbeli déntéshozatalra bocsatott dontési javaslatot a
kuratérium elndke frasban, harom munkanapnil nem révidebb véalaszadasi hatarid6
megjellésével megkiildi a kuratérium tagjainak. A tagok a szavazatukat irasban, a kuratorium
elndkének megkiildve adjak le.

A vélaszadasi hataridé lejarta, illetve valamennyi kuratoriumi tag szavazatanak bedrkezése
eseten az utols6 szavazat beérkezését kovetd hdrom napon beliil a kuratérium elndke és a
kurat6rium altala felkért egy tovabbi tagja a beérkezett irasbeli szavazatokat &sszesiti.

Az irasbeli dontéshozatal akkor érvényes, ha a kuratérium tagjainak t6bb mint fele a szavazatat
hataridében leadta. Az irasbeli dontéshozatal eredményességére a 8.4.4. pont rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

Az irasbeli dontéshozatalrél a kuratérium elnoke jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza a
kikiildott dontési javaslatot, a beérkezett szavazatok, valamint a dontési javaslatot tamogatok és
ellenzOk szamat. A jegyz6konyvet a kuratérium elndke és a szavazatok Osszesitésére felkért

tovabbi kuratdriumi tag irja ala.

|
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8.4.8 A kuratérium elntke gondoskodik a kuratérium dontéseinek az érintettekkel vald kozlésérol
irasban, igazolhaté moddon, emellett azokat a honlapjan is kozzéteszi. Az alapitvany
miikddésével kapesolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, az alapitvany székhelyén
elére egyeztetett iddpontban. A kuratérium miik6désének moédjardl, szolgaltatasai
igénybevételének modjardl, beszamolni kozléseirdl, dontéseirdl, valamint a kdzhasznlisagi
Jjelentésrol internetes honlapjan t4jékoztatja a nyilvanossagot.

8.4.9  Akuratorium minden évben az alapitét irasban tajékoztatja az alapitvany el6z6 évi miikodésérdl,
vagyoni helyzetérél és gazdalkodasanak legfontosabb adataidrol, mellékelve a beszamolét és a
kozhaszniisagi mellékletet is.

8.4.10 A kuratérium hatarozatair6l vezetett nyilvantartasban fel kell tiintetni a kuratériumi dontések
tartalmét, iddpontjat, hatilyat, a tAmogatdk és ellenzok szdmardnyat, nyilt szavazas eseten
személyét.

8.4.11 A kuratorium elndkének feladatdt képezi az adminisztrativ teenddk elldtdsa, valamint a
kuratoriumi iilések Osszehivdsa. A kuratérium elnoke az adminisztrativ teenddk elldtdsaval

megbizhatja az Alapité Okirat 10. pontja szerinti iigyvezetd igazgator. A kuratdrium elnokét
annak akaddlyoztatdsa esten a kuratdrium alelnéke teljes jogkirben helyettesiti.

Dijazas

A kuratorium elndke a tisztségét a kuratérium dontése alapjan munkaviszonyban is ellathatja, illetve
részére a tevekénységének ellatasaért a kuratérium dijazast allapithat meg. A kuratérium alelndke és
tobbi tagja miikodésiikért dijazasban nem részesiilnek, kdltségeik megtéritésére jogosultak.

Képviselet'

Az alapitvény képviseletére dr. Fehérvdry Akos, a kuratérium elnoke, tovabbd dr. Takdcs Hdiké
Katalin, a kuratorium alelnoke, valamint az Alapitvdany 10. pontja szerint megbizoit figyvezetd igazgaté
onalloan és dltaldnosan jogosultak.

Ugyvezetés / Ugyvezetd Igazgats’

A kuratorium a rendszeres ugyviteli feladatok elldtdsdra, illetve ezek irdnyitdsdra iigyvezetd
igazgatot valaszthat meg, aki az Alapitvanynak a Ptk. 3:30. §-a szerinti szervezeti képviselSje és aki
az Alapitvdny tigyeiben ondllo és dltaldnos képviseleti és aldirdsi jogosultsdggal rendelkezik.

Az digyvezeid igazgald az Alapitvany iroddjdnak vezetdje. Feladata az Alapitviny
munkaprogramjdnak  irdnyitdsa, az adminisztrativ  munkdk  elvégzése/irdnyitdsa, valamint
mindazon feladatok elvégzése, illetve azok irdnyitdsa, amelyet a kuratorium elndke a sajdt
Jeladat, illetve hatdskorébdl az iigyvezets igazgatd hatds,- és feladatkorébe delegdl.

Az digyvezetd igazgaté munkdjdt segitik az tigyvezetésen dolgozé egyéb alkalmazottak (iigyvezetés).

A kuratorium dltal tortént megvdlasztdsdt kovetden, a kuratorium felhatalmazdsa alapjén az
ugyvezeld igazgatot a kuratorium elndke nevezi ki és létesit vele mumkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt. Az iigyvezetd igazgato foglalkoztatdsa torténhet megbizds
vagy munkajogviszony keretében.

Barmely tipusi foglalkoztatdsi jogviszony esetében az idigyvezetd igazgald folott a munkdltatdi
Jjogkort vagy megbizds esetén az utasitdsi jogkort a kuratérium elndke gyakorolja.

3 A 2024/06/3. sz. Alapit6i Hatérozatnak megfelelden.
4 A 2024/06/3. sz. Alapitoi Hatérozatoknak megfelel6en
3 A 2024/06/4. sz. Alapitéi Hatérozatnak megfelelden.
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Az dgyvezetd igazgaté megbizatdsa megsziinik a vele kitdtt munkaszerzédés, vagy megbizdsi
szerzOdés megsziinésének esetén és amnak hatdlydval. Az digyvezeld igazgatdi tisziséget betolts
személy pozicidja megszimésének a nyilvantarto birdsdghoz valé bejelentésérdl a kuratérium
elnoke koteles gondoskodni.

%4

Munkajogviszony keretében torténd alkalmazdsa esetén az iigyvezeld igazgaté vezetd dlldsu
munkavallalonak mindsil a Munka Torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerint.

Az alapitvanyi vagyon hasznositisa

Alapitvany nem lehet korlatlan feleldsségii tagja mas jogalanynak, nem létesithet alapitvanyt es nem
csatlakozhat alapitvinyhoz. Az alapitvany vagyona csak olyan véllalkozédsba vihetd be, amelyben az
alapitvanyi legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik, azzal, hogy az alapitvanyi vagyonnak csak az 50
000 Ft-ot azaz Gtvenezer forintot meghalado része vihet6 be vallalkozéasba.

Az Alapitvany vagyonanak barmi fajta hozadéka az Alapitvany vagyonat ndveli.

Ha az Alapitvany éves bevétele meghaladja az 6tvenmilli6 forintot, az alapit6 a kuratériumtdl elkiiloniilt
feliigyel6 szervet hoz 1étre.

Az Alapitvany befektetési tevekénységet a kuratérium altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan
folytathat. Az Alapitvany valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.

A kozhasznll szervezet gazdasagi vallalkozasi tevekénységének fejlesztéséhez kozhasznt
tevékenységet veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

Az Alapitvany vagyondnak felhasznalasi kiore

Az Alapitvany vagyonat az alabbiakban felsoroltokra lehet hasznalni:

a) a 4. pontban meghatarozott célok megvalositdsanak finanszirozésa,
b) az a) ponttal §sszefliggd koltségek fedezése,

c) az alapité okirat keretei kozott az Alapitvany gazdasagi vallalkozasi tevekénysége koltségeinek
fedezése.

Az a) alpontban foglalt vagyon-felhasznélasi mod a sajat kezdeményezésii tevekénységek koltségeinek
fedezése, valamint a masok altal kezdeményezett tevékenységek tAmogatasaval, palyazatok kiirasa,
Osztdndij, eseti tamogatas folydsitdsa és természetbeni juttatds nytjtasa révén teljesiilnek. A palyazatok
kiirasarol és elbirdlasanak rendjér6l, valamint hataridejérél, az 6szténdijak odaitélésének feltételeirdl,
az eseti timogatasok folydsitasardl és a természetbeni juttatisok biztositasardl a kuratérium dont.

Az Alapitvany anyagi timogatast nyjthat, minden olyan megoldas, tevekénység vagy szervezet részére,
amely az Alapitvany céljainak az eléréséhez jelentés, széles korben hasznosithaté eredményt igér. A
nem pélydzat atjdn, kuratériumi hatdrozattal odaitélt tamogatasokbdl sz6l6 dontés nyilvanossagiat a
kurat6riumi hatarozatok nyilvanossaganak biztositasira vonatkozé szabdlyok szerint kell biztositani. A
juttatdsok odaitélésekor az Alapitvany az Aaltala tdmogatasban részesitett a tdmogatas céljat, a
felhasznélas rendjét, az elszdmolas tartalmét, hatridejét, bizonylatait, az ellenbrzés médjat és a
szerzbdésszegés kovetkezményeit tartalmazé szerzédést kot. Az alapitvany mindenkori vagyonabél a
kurat6rium altal évente meghatirozott dsszeg hasznalhato fel az Alapitvany miitkodési koltségeire.

Az Alapitvany tartama

Az Alapitvany hatarozatlan id6re jon létre.
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Az Alapitvany megsziinése

Az Alapitvany megsziinése csetén a hitelez8k kielégitése utan az Alapitvany vagyonabél az induld
vagyonnal megegyez6 Osszeg visszajar az alapitonak. A fennmaradd vagyont a megsziint Alapitvany
céljahoz hasonld célra koteles forditani az alapitd, a nyilvanossag megfeleld tajékoztatasa mellett.

Nyilvantartasba vétel

Az Alapitvany miikddésének feltétele, hogy az alapit okiratot a Févarosi Birdsag nyilvantartisba
vegye. Az Alapitvany jogi személyiséget a nyilvantartasba vétel napjan nyeri el.

Egyéb rendelkezések

Az alapité jogosult az alapito okiratot utdlag, a birésagi nyilvantartasba vételt kévetden modositani, a
Ptk.-ban meghatarozott korlatok kozétt.

Ahol a jelen alapit6 okirat frasbeli értesitést kivan meg, azt ajanlott killdemény 1itjan vagy a cimzett
email cimére kiildstt elektronikus levélben kell kozolni. Az ajanlott postai kiildeményt a Ptk. 3:91. (4)
bekezdése szerinti idépontban kell kézslinek tekinteni. Az elektronikus levél tartalmat a kézhezvétele
elektronikus levélben torténé visszaigazoldsdnak napjan ennek hidnydban az elkiildését kovetd
harmadik napon kell kézoltnek tekinteni.

Az Alapitvany honlapjanak cime: www.romaster.hu

A jelen alapit6 okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. es az egyesiilési jogrél, a kozhaszni
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mlikdésérol és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései az iranyaddk



Zaradék:

Jelen hatalyos médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat elkészitését az alapito hatarozatai
alapjan az Alapité Okirat 8., 9. és 10. pontjainak modositasai tették sziikségessé. A valtozasok ddlt betitvel
keriiltek megjelolésre. Az Alapité Okirat a hivatkozott modositasok folytdn az Alapitvany miikddésére
vonatkozdan a hatalyos adatokat tartalmazza.

A létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesit6okirat-mddositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2024. 2 “{/"‘&i \2
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Istenesné Solti Andreae
a Hungarian Business Leaders Forum képviseletében

Alulirott dr. Fehérvary Akos tigyvéd (kamarai azonosité szam: 36059921) ellenjegyzem, Budapesten, 2024.
november {4 napjan, figyelemmel az iigyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL tv. 44. § (2)
bekezdésében foglaltakra, azzal, hogy az ligyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL tv. 44. § (1)
bekezdés b)-d) pontja szerinti koriilmények tantsitasa a helyettesemként eljar6 dr. Halasz Gergd iigyvédjelslt
(KASZ: 36083725) eljarasan alapul.
A Hegymegi-Barakonyi és Fehérvary
(N [ Baker & McKenzie Ugyvédi Iroda
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