A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-742

2021. eév

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2022-05-20 13:41:51. Erkeztetési szam: EB00582886

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 }_l 0 I 1 ‘—l 0 I 0 I 1 I 1 I 0 I 3 I 8 ‘ Targyév: E“E

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzu1‘k_k|0ll‘_|0“” lzuouzo‘ll1‘_Il(1uz‘_|3u1‘
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | E
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2[1]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]1]-[1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IEIE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: Podmaniczky Kozterulet jellege: utca
Hazszam: 31 Lépcsbhaz: Emelet: 3 Ajto: 18
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:
Koézterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |°|1|—|°|1W—|°|011|1“°I3|3W
Ugyszam: [o[2]ofo|/[PK]-l6[1[1]8]4] |/[2[o]o]s]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||0“2||6ug||3"4} _ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység )
képvisel6jének neve: dr.Zolnay Judit |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

o[22 ~{e[d]-[2[3

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszk6zok

I. Immateridlis javak

Il. Targyi eszkdzok

Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok

B. Forgbeszkdzok 27 203 24731
|. Készletek
Il. Kévetelések 180 180

1. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok 27 023 24 551

C. Aktiv id6beli elhatarolasok

ESZKOZOK OSSZESEN 27 203 24731

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat téke 10 041 10 041
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 200 200
Il. T6kevaltozas/eredmény 9841 9841

I1l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
(kszasznu tevékenysegbdl) 0

VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek 423 300

I. Hatrasorolt ktelezettségek

Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek

lll. RBvid lejaratu kotelezettségek 423 300
G. PasszividBbeli elhatarolasok 16 739 14 390
FORRASOK OSSZESEN 27 203 24731

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13



A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 23383 23 964 23383 23 964
ebbdl:
- tagdij
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 23 382 23 964 23 382 23 964
ebbdl: adomanyok 23383 23799 23383 23799
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 23383 23 964 23383 23 964
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 23 383 23 964 23 383 23 964
5. Anyagjelleg(i raforditasok 3618 4641 3618 4641
6. Személyi jelleg(i raforditasok 1632 2 660 1632 2 660
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 0 0
8. Egyéb raforditasok 18 133 16 663 18 133 16 663
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 23383 23964 23 383 23964
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 23 383 23 964 23 383 23964
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 0 0 0 0
10. Addfizetési kotelezettség 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 0 0 0 0
Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13




helyesbitése

helyesbitése

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
HBLF-ROMASTER Alapitvany
Az egyszerdlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozsi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév

helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-

hasznalasarol sz616 1996. évi 234 234 234 234
CXXVI.térvény alapjan atutalt

0sszeg

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok 23 067 23 799 23 067 23 799

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

HBLF-ROMASTER Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @IE] Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Pod maniczky |utca

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: ICI Ajto: |18

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: Mﬂlﬂg‘l{ﬂﬂ 1|8|4| Izlololg

1.4 Nyilvantartasi szam: |o I]_ |_|o|1|_|o Io |1]1 Io[313|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8ﬂ°||2||6“8||3\|4| _ _|4u2|

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység .
képvisel6jének neve: dr.Zolnay Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Az alapitvany mikddteti a ROMASTER programot.

A program a hatranyos helyezetl roma kizépiskolas diakokat és egyetemi hallgatdkat kiti
dssze vallalatokkal. A vallalatok egyrészt anyagilag tamogatjak a roma fiatalokat, dsztdndijat
acdnak, masrészt munkatarsuk vagy munkatarsaik ( mentorok) szakmailag, emberileg segitik
Gket. Az alapitvany szerepet vallalt a mentorok felkészitésében, a vallalatok tarsadalmi
felelsségvallalasardl szolé programjaiban.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: - e A PR p
yseg meg |roma szarmazasu diakok tanulmanyi tamogatasa |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003.6vi CXXV. torvény |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: roma fiatalok |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:

43 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A programban részvevd diakok kivaléan teljesitettek a tanév soran. Kéziiliik 2 16 tett sikeres
erettségi vizsgat, 7 16 diplomat szerzett. A két kbzépiskolas diak felvételt nyert az egyetemre.

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13




A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
HBLF-ROMASTER Alapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
tanulmanyi tamogatas 16 570 15 950
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
tamogatas koltségekre 13 713
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 16 583 16 663
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 16 583 16 663
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
0 0
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen): 0 0

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

23 383

23 964

ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az
adbz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

234

234

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

23149

23730

H. Osszes raforditas (kiadas)

23 383

23 964

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

1632

2 660

J. Kozhasznu tevékenység raforditasai

23 383

23 964

K. Adézott eredmény 0 0

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 0 0
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z|

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X

X|O|0|g

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

[]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
[]

X 1| X

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f§]

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-742-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-742-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-742-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

<1<

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.20 13.46.13



Kiegészité melléklet

a2021. évi beszamoldhoz

Altaldnos Kiegészitések

A Kiegészité melléklet a HBLF- Romaster Alapitvany 2021.01.01-2021.12.31-ig terjed6 iddszak
tevékenységérol késziilt.

Jogszabalyi hattérként a beszamold,ezen beliil a kiegészitd melléklet sszeallitdsdban a tobbszér modositott
2000.¢vi C.torvény a szamvitelrdl, a 476/2016 (XI1.28.) Kormanyrendelet valamint az érvényben 1évo
adotorvények szolgaltak.

A beszamolot és a kiegészitd mellékletet készitette: Frivalszky Katalin egyéni vallalkozé
A konyvelést végzo neve: Frivalszky Katalin
A konyvelést végzo regisztracios szama: 145294

Az Alapitvany adatai és tevkenységi korének bemutatasa:

Alakulés kelte: 2010. februar 10.

Birosagi bejegyzés kelte,szama 2010. februar 10. 11038 sorszam alatt
Nyilvantartasi szama: 01-10-0011038 (7.Pk.61.184)

Székhelye: 1067.Budapest, Podmaniczky utca 31. 3.em. 18.
Adodszama: 18026834-1-42

Az Alapitvany 2021.évben kizardlag célszerinti tevékenységet végzett, tamogatasokbol, programok
tdmogatasabol végzi tevékenységét.

Meérleg fordul6 napja: 2021. december 31.
Beszamolo6 készitésének iddpontja: 2022. februar 28.

A szamviteli politika fo vonasai:

A HBLF- Romaster Alapitvany a konyvviteli nyilvantartasat a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti.
Az Egyesiilet szamviteli politikajat-figyelemmel a szamvitelrdl sz616 t6bbszér mddositott 2000.¢vi.C.
torvény 14.§-aban foglaltakra,és kozhasznu tevékenységre tekintettel, a 224/2000.(XII.19.)
Kormanyrendeletben, tovabba a 2011.¢évi CLXXV. torvényben (ectv) meghatarozottak alapjan
egyszerlsitett éves beszamolot készit, ezzel egyidejiileg a fenti korményrendelet szerinti
eredménykimutatast is elkésziti.

A 100.000.- Ft alatti beszerzési értékii targyi eszkdzok utan az amortizaciot aktivalaskor egy Osszegben
szamolja el. Az immaterialis és targyi eszkozok értékcsokkenése linearisan torténik és negyedévente keriil
elszdmoléasra.

A devizaban nyilvantartott tételek nincsenek.

Adozasi sajatossagok:

Az alapitvany az altalanos forgalmi adonak nem alanya, véllalkozasi tevékenységet 2020.¢vben nem
folytatott,a tarsasagi adordl szold 1996.évi LXXXI torvény ( tovabbiakban Tao)20.§(1) bekezdés e.pontja
alapjan kizarolag a Tao 6.sz. mellékletének E.fejezetében irt 2.3.pontjabodl szarmazott bevétele ,igy tarsasagi
adofizetési kotelezettsége nincs.

Az Alapitvany tevékenysége alapjan a helyi adokrol szol6 1990.C.torvény 3.§(2) bekezdése alapjan helyi
adomentességet ¢lvez. Az illetékekrdl szold 1990.évi XCIII. torvény 5§(1) bekezdés m.pontja valamint az
5.§(2) bekezdés alapjan pedig teljes illetékmentességet €lvez.



1.
ESZKOZOK ES FORRASOK

Befektetett eszkozok:

A befektetett eszkdzok 2021.¢évi zard alloménya 0 eFt volt.
A nyilvantartott eszk6z ( 1 db nyomtato) kisérték.

Forgo eszkozok: 24 731 eFt

A készletek mérlegben kimutatott értéke nulla forint volt.

A kovetelések 180 eFt értéke kozott kozott lejart, el nem ismert kdvetelést nem tartunk nyilvan.
A pénzeszk6zok érteke 24 551 eFt, ebbdl pénztar szdmla Osszege: 8 eFt, mig a bankszamlak
Osszege: 24 543 eFtvolt.

Aktiv idobeli elhatarolasok: 0 eFt
Sajat toke: 10 041 e Ft

200 eFt indulo tokébol, 9 841 eFt tokevaltozasbol és 0 ezer Ft targyévi eredménybdl tevodik dssze.

Rovidlejaratu kotelezettségek: 300 eFt

ezen a soron 255 eFt a decemberi bér és 45 eFt adokotelezettség kertiltek kimutatésra.

Passziv idobeli elhatarolasok: 14 390 eFt

Bevételek passziv idobeli elhatarolasként: 14 157 eFt ( tamogatasok)
233 eFt (szja 1l %)



Targyévi eredményt meghatarozé tételek

2021.

Targyévi eredményt meghatirozo tételek

adatok e Ft-ban

Célszerinti tevékenység bevétele 23 964
-tamogatasok bevétele 23799
-szja 1% bevétele 165
-egyéb bevételek ( kerekitések) 0
-Pénziigyi miiveletek bevétele 0
-pénzintézettdl kapott kamat 0
Anyagjellegii raforditasok: 4 641
Anyagkoltség 180
Irodaszer, tisztitoszer 92
didktalalkozo6 anyagkoltsége 88
Igénybe vett szolgaltatisok 4 304
-bérleti dij 960

- internet 28
tagdij 25
posta, futar 34
-szamviteli ,jogi és egyéb szolgaltatasok 2710
diaktalalkozo 524
egyéb szolgaltatasok 23
Egyéb szolgaltatasok koltségei 157
-pénziigyi szolgaltatasi koltségek ( bankkoltségek) 157
-,hatosagi dijak 0
Személyi jellegii raforditasok 2 660
-bérkoltség 2 660
-személyi jellegli egyéb kifizetések 0
-bérjarulékok 0
Ertékcsokkenés 0
Egyéb raforditasok 16 663
-tanulmanyi tAmogatas tovabb utalt 6sszege (6sztondijak) 15950
-adott adomentes tamogatas 713

2. Kapott tamogatasok és felhasznalasuk

A szervezet az Uizleti évben az ad6zok 1%-nak felajanlasabol : 234 eFt, kapott.

Semmilyen elkiilonitett mas allami pénzalaptol ,sem helyi 6nkormanyzattol, sem kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, sem
teleptilési onkormanyzatok tarsulasatol ,sem pedig mindezek szerveitdl timogatasban nem részesiilt.
2021.évben gazdalkodo szervezetektdl 17 193 723 Ft, kiilfoldi alapitvanytol 4 136 135 Ft tamogatast kapott alapitvanyunk.

A Romaster tanulmanyi program keretében beérkezett és felhasznalt 6sszegek kimutatasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A 2021.évi didktalalkozo koltségeit a targyévi és az €l6z6 évben elhatarolt szja 1 % tdmogatasanak felhasznaldsa mellett
gazdalkodo szervezettel kapott timogatas és sajat forrasok felhasznaldséval finansziroztuk, elszamolésat a 2. sz. melléklet

tartalmazza.

Alapitonktol, a Hungarian Business Forum Egyestilettd] korabbi évben kapott tdmogatas terhére, a mitkodés koltségeinek

fedezetére 1 677 302 Ft-ot hasznaltunk fel.




3. Vagyon felhasznalasa

El6z6 évi Targyévi Viltozds
Megnevezés osszeg Eft osszeg E Ft % E Ft
0
Sajat toke dsszesen 10 041 10 041 100,00
Indulé toke 200 200
Toékevaltozas 9 841 9 841 100,00
névekedésre hatd tényezo
csokkenésre hatd tényezo
egyéb
Targyévi eredmény 0 0

4.Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Célszerinti juttatdsban a roma szarmazasu fiatalokat részesitettiink 16 633 eFt Gsszegben.

5. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

A vezet0 tisztségvisel6k munkajukat a targyévben téritésmentesen végezték.

Budapest,2022. marcius 2. Dr. Takacs Ildik6 Katalin
képviseld

SZOVEGESVEGES KIEGESZITES
A 2021.EVI TEVEKENYSEGROL

A kozhasznusagi beszamolo-az eldzéekben bemutatott kimutatasai részletesen beszamolnak az Alapitvany targyévi
gazdalkodasarol.

A 2001.évi CLXXV.torvény ( Civil szervezetek miikodésérdl és timogatasardl ) Civil tdrvény: Ectv. Ennek megfelelden
kimutatasaink is valtoztak. Az elfogadott beszamolot és kozhasznlisagi mellékletet letétbe kell helyezni, kozz¢ kell tenni ( Civil
informaciods portal, sajat portal,Orszagos Birosagi Hivatal) a mérlegforduld napjat kovetd 6tddik honapig.

A kozhasznu jogallas mindsitési feltételei:
-nyilvantartas vett-civil szervezet,egyéb szervezet
-kozhasznt tevékenységet végez
-megfelel6 erréforrasokkal rendelkezik (el6z6 2 év atlagaban)
e FEvesbevétele > mint 1M Ft vagy
e  Két év adozott eredménye nem negativ vagy
o Személyi jellegli raforditas eléri az 6sszes raforditas1/4-ét
Megfeleld tarsadalmi tamogatottsag ( eldz6 két év atlagaban)
e Szja 1% > Osszes bevétel 2%-andl vagy
e Kozhasznu tevékenység raforditas> 0sszes raforditas fele vagy

A HBLF altal 2007-ben inditott ROMASTER program miikddtetése volt , mint f6 tevékenység.

Az alapitvany hatranyos szocialis helyzetben 1év6 kdzépiskolas diakok tamogatasa céljabol egy tanulmanyi tdmogato rendszert
hozott létre és miikddtet. A Romaster esélyprogram célja a diakok tartds, legalabb a diploma megszerzésé€ig tartd tamogatasa, a
munkahelyi kdrnyezetbe torténd egyenld esélyl beilleszkedés lehetéségének megteremtése.



HBLF-Romaster Alapitvany
1.sz. melléklet

Elhatdrolt bevétel 2021.évi felhasznalds Elhatarolt bevétel

2021.01.01 tamogatott f6 2021. évi beérkezés  Osztondij egyéb tamogatds  MdUkodési dij Romaster Gsszesen 2021.12.31
Diageo Business Services 435 000 4 1962000 1140000 402 000 1542 000 855 000
KPMG 660 000 2 1200 000 840 000 360 000 1200 000 660 000
OTP Alapkezel§ Zrt 642 000 1 378 000 480 000 180 000 660 000 360 000
Shell Hungary Zrt 480 000 2 1800000 1080000 240 000 1320000 960 000
Pfizer Gydgyszerker. Kft 343 208 2 1036 792 600 000 300 000 900 000 480 000
Telenor Magyarorszag Zrt 1032808 1 713 266 480 000 713 266 180 000 1373 266 372 808
EON Hungaria Zrt 1440 000 4 2700000 1890000 495 000 2385 000 1755 000
SAP+Mer 426 277 6 4136135 2610000 515 000 3125000 1437 412
Morgan Stanley Magyarorsz 995 615 4 1354 385 840 000 330 000 1170000 1180 000
Tesco Akadémia 2 1440 000 660 000 210000 870 000 570 000
Digic Pictures 360 000 1 660 000 480 000 180 000 660 000 360 000
Raiffeisen 600 650 1 240 000 -79 000 161 000 439 650
KGSH 2 1200 000 420000 120 000 540 000 660 000
Telekom 2 1 080 000 360 000 120 000 480 000 600 000
Doctor24 1 300 000 240 000 60 000 300 000 0
BP Business Service 64 000 240 000 -176 000 64 000 0
MOL 596 713 596 713 596 713 0
GE 742 500 0 742 500
TIGAZ 3377500 4 1490 000 555 000 2 045 000 1332500
Prezi 2379195 4 1269280 1860000 720 000 2 580 000 1068 475

Romaster Program 14 575 466 43 21229858 15950000 713 266 5308 713 21971979 13 833 345



HBLF-Romaster Alapitvany
2.sz. melléklet

Elhatarolt bevétel 2021.évi felhasznalas diaktalalkozo Elhatarolt bevétel
2021.01.01 2021. évi beérkezés  anyagkoltségek igénybevett szolgaltatasok Osszesen 2021.12.31
KPMG 100 000 100 000 100 000
Szja 1% 164 353 233994 165 479 165 479 232 868
Sajat forras 87291 258 076 345 367
164 353 333994 87291 523 555 610 846

232 868



AN

ROMASTER
HBLF

Szakmai beszamolé a 2021. év munkajarol

A HBLF-Romaster Alapitvany munk&jat a 2021. évben is az alapité okiratban rogzitett célok
hatéroztak meg. A célok elérése érdekében gazdag és véltozatos tevékenységet végzett, igy

e a romak helyzetének jobb megismerése érdekében folyamatosan kapesolatot tartott a
roma kdzosségi hazak, roma szervezetek, tanodak, iskoldk stb. munkatérsaival,

e programjan keresztiil — a programban résztvevé villalatokkal egylittmikodve —
anyagilag és szakmailag tdmogatta a hatranyos helyzetl roma szdrmazasi diakok
tanulmanyait, a tehetséges, motivalt fiatalok beilleszkedését a munka vildgaba;

o segitette az iizleti élet vezetdit, mint a fejlodés elomozditoit a felelds izleti
megoldasok elterjesztésében a vallalat 5sszes tevékenysége kapesan;

e segitetic a partneri egyiittmiikodést az iizleti vildg, a kozszféra és civil szervezetek
kozitt;

e scgitette a befogado, cléitéletekt6] mentes, a roma hagyoméanyok és kultira értékeit
elismerd, azok megdrzését, tovabbfejlesztését tiamogatd kornyezet kialakitasat;

e a roma értelmiségick bemutatisa révén erdsitette a konstruktiv parbeszéd esélyét, a
soksziniiség elfogadasat, a kultirak egymas mellett élését, pozitiv egymasra hatasat;

A fenti célokat az alapitvany részben sajat kezdeményezésii tevékenységei altal, részben pedig a masok
4ltal — roma szervezetek, romakat timogatd alapitvanyok, vallalatok — kezdeményezett tevékenységek
timogatisa révén, a kiilonbdzd szereplokkel valo egyiittmikodések keretei kozott igyekezett
megvalodsitani.

Az alapitvéany a roma kisebbség, azon beliil is kiilondsen a roma fiatalok, didkok térsadalomba valé
beilleszkedésének,  integralodasanak, mds tarsadalmi csoportokkal —megegyezd esélyek
megteremtésének érdekében végezte kozhaszni tevékenyseéget.

A 2021. évben, illetve a 2020/2021. tanév masodik félévében és a 2021/2022. tanév elsd félévében az
alapitvany a meghatérozott célok érdekében a kovetkezoket tette:

e Palyézatot irt ki — timogatas (8sztondij) nyujtasa céljabol — a roma kisebbscg, azon belil is
kiilondsen a kizépiskolai, egyetemi-fiskolai tanulmanyokat folytaté roma fiataloknak. A
folyamatos beadasii palyazatok elbiralasanak egyik szémpontja, hogy a diakok az alapitd
okiratban foglalt célokat magukénak valljak.

¥ o Szakmai egyiittmitkodéseket alakitott ki, illetve erdsitett meg a roma kozépiskolas
didkokat, egyetemi-foiskolai hallgatokat tanulmanyaikban tdmogatd intézményekkel
(iskolak, tanodék, kollégiumok, kulturilis egyesiiletek, kutatémiihelyek stb.).

e Diaktalalkozét szervezett a tamogatott roma fiatalok szamara, melynek keretében
lehetéségiik volt szakmai, kulturalis és szabadidés teveékenységekben részt venni,
mélyebben megismerkedni a HBLF-Romaster Alapitvany céljaival, miikodésével;
kapcsolatokat kialakitani egymassal €s a programban résztvevd véllalatok képviseloivel. A



programot tSbb partner — MetLife, Prezi, KPMG, Ujpesti Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat — egyiittmiikodése, timogatasa tette lehetGvé.

e  Olyan szakmai mithelymunkét kezdeményezett a timogato vallalatok mentorainak, amely
hozzajarult a roma kisebbség iskolai, foglalkoztatasi esélyeinek jobb megismereséhez. A
2021. év mentorakadémidinak programjai a tdmogaté véllalatok mentorainak, az
esélyegyeldségi, tarsadalmi véllalati programokért felelds kollégéknak — sz0l6
miihelymunk4k, konzulticios lehetdségek voltak. Céljuk az esélyegyenloség ¢s
,.szervezeti soksziniiség és befogadds” szakmai tmogatisa; egymas jo gyakorlatainak a
megismerése volt. Ugyanakkor lehet6séget adott egymas megismerésére is
(bemutatkozott a TESCO), az 1ij, hatékony képzési intézmények bemutatisara (Milestone
Intézet), a romék foglalkoztatasat kiemelten kezelé munkaerdkozvetité (Get Work Trend
K{t.) tapasztalatainak megosztasara.

A 2021. évben — az alapitvany esetében a 2020/2021. tanév masodik és a 2021/2022. tanév elsd
félévében — a HBLF-Romaster Alapitvany 20 munkaltatoval (BP Business Service, Diageo Business
Service, Digic Pictures, Doctor24, E.ON Hungdria, GE, KPMG, KGSH, MOL, Morgan Stanley
Magyarorszag, OTP Alapkezeld, Pfizer Gyogyszerker. Kft., Raiffeisen Bank, SAP, Shell Hungary
Zrt., Telekom, Telenor Magyarorszag Zrt.,Tesco Akadémia. Prezi, TIGAZ,) és 48 roma diakkal alit
szerzodeses kapcsolatban. Az elézd koltségvetési és tanévhez képest a tdmogatok szama €s a
tamogatott didkok szama is nott.

A didkok szédménak novekedése mellett emlitésre méltd, hogy dsszetételiik is valtozott. Voltak, akik a
2020/2021. tanévben végeztek, s kdzben folyamatosan uj didkok kapcsolédtak be a romaster
programba, a 2021/2022. tanév kozds munkédjaba. A didkokkal szoros az alapitvany kapcsolata.
Rendszeresen telefonalnak, e-mailt kiildenek, beszdmolnak a helyzetiikrdl. Problémaik megoldasahoz
bizalommal kémek tanacsot. Ezek jelentds része ebben az évben a jarvanyhelyzettel volt
osszefiiggésben. Tobb didk veszitette el kdzvetlen hozzatartozdjat, volt, akinek két hozzétartozoja is
meghalt. Mindez Osszefiiggésben van azzal is, hogy a romdk egészségi allapota az atlagosnal is
rosszabb, sok esetben tisztitd és fertStlenitdszereket, jobb mindségii élelmiszert, immunerdsitoket
anyagi helyzetiik miatt nem tudtak venni.

A didkok pénzfelhasznalisa (dsztondij) fegyelmezetté valt, ami mogott sok munka van. A
pénzfelhasznalds tervezésére, a pénzkezelésre, a szabilyos, szerz6dés szerinti felhasznalds tanitasara
nagy gondot fordit az alapitvany. Ennek késobb fontos szerepe lehet az életilkben. Az elszamolasok
fegyelmezettebbek lettek; jobban értik a félévenkénti beszamoldk szerepét. Ez utébbiak mindsége is
sokat javult. A didkok rendszeresen kérnek segitséget a tamogatas helyes beosztasaval kapesolatban. A
nagyobb beruhazasok elétt, példaul a tanulashoz elengedhetetleniil fontos szamitastechnikai eszkozok
véasarlasakor, sokszor hozzank fordulnak tanicsért az alapitvany munkatarsaihoz. A didkok egyben a
romaster program hirvivéi is. Az alapitvany a veliik folytatott beszélgetések sordn felhivja a figyelmet
a szerepitkre abban, hogy tehetséges, tanulni vagy6, de nehéz anyagi koriilmények kozott €6
tarsaiknak ajanljak a romaster programmal valo egyiittmiikodést. Ezek a beszélgetések, a nyar végén
megszervezett didktalalkozo arra is alkalmas volt, hogy az egymas iranti felelésségiik erdsddjon.

A végzett, diplomas fiatalokkal is igyekszik él6 kapcsolatot tartani az alapitvany. Tandcsokkal,
szakmai kapcsolatok kialakitasaval segiti Oket a munkaerSpiacon vald elhelyezkedésben. Az
alapitvany a 2021. évben eldkészitette €s a 2022. évtdl kezdbdben elinditja az utolsé évesek, illetve a
frissen diplomat szerzettek felkészitését az iskola utdni 6nallé életre (konzultaciok, tanacsadas -
szakmai Onéletrajz- és motivacios levél irasa, felkészités allasinterjira, munkahelykeresés stb.) Az 1
szolgaltatas kialakitasahoz tébb partnercégiink is felajinlotta a szakmai segitségét.

A 2021. évben a munkaltatokkal, a mentorokkal, a vallalatok részér6l a kapcsolattartokkal még
szorosabbd valt a kapcsolat. A mentorok szerepet vallaltak a szakmai és kozosségi programok
szervezésében is. Tobb vallalat kérte fel az alapitvany szakmai vezetdjét, hogy vegyen részt a



soksziniiségi  programjaikon eldadéként, a kerekasztalok résztvevijeként, vezesse a
mentorkivalasztast. Az alapitvany segiti a mentorok munkajat. Sziikség esetén aktiv kdzremiikodik a
mentor-didk kapcsolatdnak kialakitasaban. Ajanlasokat tesz a szakmai segitségnyljtas modszereire,
megszervezi és medidlja a tanulé és a mentor kozotti kapesolatfelvételt és annak a formalodasat.
Rendszeresen részt vesz a didkok és mentorok elsd beszélgetésein, illetve, ha sziikséges, akkor az
elakadt kapcsolatok djraélesztésében is cselekvd tamogatast nyujt.

[smételten sor keriilt adomanyozasok megszervezésére, lebonyolitasara. Két didkunk és két roma
tanoda kapott szamitogépeket, tovabbd egy iskola ¢s egy roma kozosségi haz kapott olyan mennyiségli
butort, hogy a munkak&riilményeik érzékelhetben javultak. A pedagégusok javaslataval egyetértve
néhany iréasztal, szék kihelyezésre keriilt olyan csaladokhoz, ahol a gyerekeknek nem voltak
megfeleld koriilményeik a tanulashoz.

Vannak ugyanakkor olyan tamogatéink, ahol véllalati atalakulas zajlik, és ez a Romaster
Alapitvanyban végzett munkajukban is varakozasra készteti 6ket. Ott, ahol a vallalatvezetés nyitott, a
programmal megbizott munkatars motivalt, a vallalat és a HBLF-Romaster Alapitvany kapcsolatanak
a minbsége latvanyosan jarult hozza a didkok tanulméanyainak, egyéni és szakmai gondjainak
megoldasahoz. Sok kezdeményezés érkezett a vallalatok részérl. Példaul, més véllalatoknak is
ajanljdk az alapitvanyunkkal az egyiittmikddést; mentoraiknak helyi konzulticiét, a leendd
mentorjeldltjeiknek online mentorakadémiat kezdeményeztek, munkaebédet szerveztek a tapasztalatok
megbeszélése érdekében, szerepet vallaltak a mentorakadémia szervezésében stb. Uj projektje
kialakitasahoz is kért tandcsot az egyik véllalat. E kezdeményezés segitésére soron kiviili eseményt
szerveztiink a projekt kezdeményezdje, valamint oktatasi szakemberek, iskolaigazgatok és egyesiileti
vezetOk részvételével.

A HBLF HR Miihelyével kozds programot rendeztiink az alapitvany munkajanak ismertetésére.

A 2020/2021. tanév szakmai és pénziigyi egyeztetéssel zarult. 2021 augusztusaban valamennyi vallalat
megkapta a tanév szakmai és pénziigyi beszamolojat. Az egyeztetést, illetve jovahagyast kovetden
megtortént a kovetkezd tanév pénziigyi elékészitése. A didkokkal é16 a kapcsolat, az Gsztondijak
utalésa, az elszamoltatas folyamatos. A kdzépiskolas és egyetemi, foiskolai hallgatok szama boviilt
adatbazisunkban. A kozépiskolas didkok és az egyetemi hallgatok kivaloan teljesitenek. Azok, akik
sikeres értettségit tettek, tanulmanyaikat egyetemen folytatjak.

Az év sordn t5bb alkalommal keriilt sor az alapitvany tevékenységének bemutataséra radios interjik
keretében. Az egyik beszélgetésben a szakmai vezetd mellett két hallgato és keét vallalat képviseldje is
részt vett. A harommapos didktalalkozé alkalmat adott arra is, hogy elkésziiljon két rdvid film, ami
bemutatja az alapitvany munkajat.

A 2021. éves mentorakadémidk, tereplatogatisokok, a didkokkal valé egyittmiikddés tapasztalatai
megalapoztik a 2022. év eldkészitését, melynek 6 feladata a tamogatdk korének és a tamogatottak
szamanak bovitése, valamint a didkakadémia elinditasa.

A 2021. év végén az alapité HBLF elokészitette a 2022. év elejére tervezett elnokségi iilését, melyen
Gj kuratorokat ¢és elnokot kért fel az alapitviny munkéjanak irdnyitasara. A véltozasok hivatalos

bejegyzése a 2022. év tavaszara varhato.

Budapest, 2022. marcius 9.

Készitette: Hegyesiné Orsos Eva, szakmai vezetd

adta 2022. aprilis 29.




