A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet
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A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.35



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék |
sszak teredeime: egesz v [Y] toresekev[ ] [2[oe[al~[o[]~[o[t] [2[oe[a]-[[2] 3]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IEIE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: Podmaniczky Kozterulet jellege: utca
Hazszam: 31 Lépcsbhaz: Emelet: 3 Ajto: 18
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:
Koézterilet neve: Kozterilet jellege:
Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: |°|1|—|°|1W—|°|011|1“°I3|3W
Ugyszam: [o[2]ofo|/[PK]-l6[1[1]8]4] |/[2[o]o]s]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||0“2||6ug||3"4} _ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . )
képvisel6jének neve: Makadi Zséfia Csilla |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

ofels)—{e[3-[2[¢
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
HBLF-ROMASTER Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok
I. Immateridlis javak
Il. Targyi eszkdzok
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok
B. Forgbeszkdzok 29 763 40 160
I. Készletek
Il. Kbvetelések 180 180
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 29 583 39 980
C.  Aktiv id8beli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 29 763 40 160
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 10 041 10 033
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 200 200
Il. T6kevaltozas/eredmény 9841 9841
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
VRSl evektryebgnan o >e9 8
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 972 2071
I. Hatrasorolt ktelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 972 2071
G. Passziv id6beli elhatarolasok 18 750 28 056
FORRASOK OSSZESEN 29 763 40 160

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.35



A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2024. év

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 29 927 40 145 29 927 40 145
ebbdl:
- tagdij
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 29 491 40 145 29 491 40 145

ebbdl: adomanyok 29 491 40 145 29 491 40 145
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 29 927 40 145 29 927 40 145
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 29 927 40 145 29 927 40 145
5. Anyagjelleg(i raforditasok 5663 7 435 5663 7 435
6. Személyi jellegl raforditasok 4 229 9 388 4229 9 388
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 140 140
8. Egyeéb raforditasok 20 035 23190 20 035 23190
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 29 927 40 153 29 927 40 153
ebbdl: kbzhasznu tevékenyseg
raforditasai 29 927 29 927
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 0 -8 0 -8
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 0 -8 0 -8

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.35




A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2024. év

szerusitett

PK-1042

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozéasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év
helyesbitése helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

832 940

832

940

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

29 491 38951

29 491

38 951

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

IXI Igen

|:| Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-1042

2024. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

HBLF-ROMASTER Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @IE] Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

Kozterulet jellege:

|Pod maniczky |utca

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: ICI Ajto: |18

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: Mﬂlglg‘l_lglﬂ 1|8|4| Izlololg

1.4 Nyilvantartasi szam: |o I]_ |_|o|1|_|o Io |1]1 Io[313|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8\|°||2||6H8||3\|4| _ _|4u2|

&gpsizseé‘l\%%ﬁg {( Jr?e%les:zemely szervezeti egység Makadi Zs6fia Csilla

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

HELF-Romaster Alapitvany hatranyos helyzet(l, roma szarmazasu kizépiskolasokat és
egyetemistakat tamogat egy atfogd tanulmanyi programmal. Célunk, hogy a fiatalokat legalabb a
diplomaszerzésig kisérjiik, és eldsegitsiik esélyegyenlfségiiket a munkaerd&piacon. A rendszer
tdbb pillérbdl all: dsztdndijjal csdkkentjik az anyagi terheket, mentoralassal segitjiik a
személyes fejlédést, kizbsséget épitiink, tamogatjuk a mentorokat és a vallalati befogadasi
torekvéseket. 2024-ben 48 didk kapott dsztondijat s mentoralast onkéntes céges mentoraink
kézremlikddésével.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |Roma szarmazasu diakok tanulmanyi tamogatasa |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6doé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003. évi CXXV. t6rvény az egyenld bénds |

maodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: roma fiatalok |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 48 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

2024-ben az alapitvany 48 roma diakot tamogatott rendszeres dsztdéndij és a vallalati partnerek
altal biztositott énkéntes mentorok segitségével. Oszténdijban 9 kézépiskolas és 39
egyetemista fiatal részesilt, harman diplomaztak.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.35
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1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

HBLF-ROMASTER Alapitvany
1.2 Székhely
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1.2 Székhely
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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

HELF-Romaster Alapitvany hatranyos helyzet(l, roma szarmazasu kizépiskolasokat és
egyetemistakat tamogat egy atfogd tanulmanyi programmal. Célunk, hogy a fiatalokat legalabb a
diplomaszerzésig kisérjiik, és eldsegitsiik esélyegyenlfségiiket a munkaerd&piacon. A rendszer
tdbb pillérbdl all: dsztdndijjal csdkkentjik az anyagi terheket, mentoralassal segitjiik a
személyes fejlédést, kizbsséget épitiink, tamogatjuk a mentorokat és a vallalati befogadasi
torekvéseket. 2024-ben 48 didk kapott dsztondijat s mentoralast onkéntes céges mentoraink
kézremlikddésével.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |Roma szarmazasu diakok tanulmanyi tamogatasa |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6doé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003. évi CXXV. t6rvény az egyenld bénds |

maodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: roma fiatalok |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 48 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Didkjaink jellemzéen gazdasagi és lizleti-, jogi- illetve miiszaki szakokon tanulnak, friss
diplomasaink pszicholdgia, informatika illetve gyégytornasz szakon végeztek. 2024-ben 8 uj
didak kerilt be a programba.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.35
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1.2 Székhely
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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

HELF-Romaster Alapitvany hatranyos helyzet(l, roma szarmazasu kizépiskolasokat és
egyetemistakat tamogat egy atfogd tanulmanyi programmal. Célunk, hogy a fiatalokat legalabb a
diplomaszerzésig kisérjiik, és eldsegitsiik esélyegyenlfségiiket a munkaerd&piacon. A rendszer
tdbb pillérbdl all: dsztdndijjal csdkkentjik az anyagi terheket, mentoralassal segitjiik a
személyes fejlédést, kizbsséget épitiink, tamogatjuk a mentorokat és a vallalati befogadasi
torekvéseket. 2024-ben 48 didk kapott dsztondijat s mentoralast onkéntes céges mentoraink
kézremlikddésével.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |Roma szarmazasu diakok tanulmanyi tamogatasa |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6doé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003. évi CXXV. t6rvény az egyenld bénds |

maodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: roma fiatalok |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 48 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Didkjainkat elkdtelezett vallalati mentorok tamogatjak, akik nemcsak a tanulasban,
karriertervezésben és életvezetési kérdésekben segitenek, hanem betekintést is nyljtanak a
wallalati munkakultiraba és munkahelyi kérnyezetbe.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.36
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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

HELF-Romaster Alapitvany hatranyos helyzet(l, roma szarmazasu kizépiskolasokat és
egyetemistakat tamogat egy atfogd tanulmanyi programmal. Célunk, hogy a fiatalokat legalabb a
diplomaszerzésig kisérjiik, és eldsegitsiik esélyegyenlfségiiket a munkaerd&piacon. A rendszer
tdbb pillérbdl all: dsztdndijjal csdkkentjik az anyagi terheket, mentoralassal segitjiik a
személyes fejlédést, kizbsséget épitiink, tamogatjuk a mentorokat és a vallalati befogadasi
torekvéseket. 2024-ben 48 didk kapott dsztondijat s mentoralast onkéntes céges mentoraink
kézremlikddésével.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |Roma szarmazasu diakok tanulmanyi tamogatasa |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6doé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003. évi CXXV. t6rvény az egyenld bénds |

maodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: roma fiatalok |

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 48 |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

32 mentorakadémiat szerveztiik a mentorok tamogatasara,az esélyegyenldség és befogadas
elsegitésére 65 16 részvételével, a diakok szamara pedig workshopokat és regionalis
talalkoz asokat szerveztiink, tobb mint 20 diak részvételével.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.36




A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-1042
2024. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
HBLF-ROMASTER Alapitvany
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Képviseld 0 5459
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatas (mindosszesen): 0 5459

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.36
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

HBLF-ROMASTER Alapitvany

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 29 927 40 145
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az

adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 832 940
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 29 095 39 205
H. Osszes raforditas (kiadas) 29 927 40 153
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 4229 9 388
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 29 927

K. Adézott eredmény 0 -8

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli dnkéntes tevékenységrol sz6l6 0 0
2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] [] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X []
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] [] X
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6] [] X

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2025.05.28 15.03.36
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

a
a
HBLF-ROMASTER Alapitvany
(1067 Budapest, Podmaniczky u. 31. III. 18.; addszam: 18026834-1-42)
Kuratériuma részére

Elvégeztik a HBLF-ROMASTER Alapitvany 2024. évi egyszer(sitett éves
beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszer(sitett éves beszdmolé a 2024.
december 31-i fordulénapra készitett mérlegbdl - melyben az eszkozok és forrdsok egyezd
végosszege 40.160 ezer Ft, a targyévi eredmény alaptevékenységbdl -8 ezer Ft veszteség -, és az
ugyanezen id6ponttal végz6do tizleti évre vonatkozé eredménykimutatasbol - melyben
az alaptevékenység bevétele 40.145 ezer Ft -, valamint a szdmviteli politika jelent6s
elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazé kiegészité mellékletbdl 4ll.

Véleményiink szerint a mellékelt PK-1042 szamu egyszertsitett éves beszamol6
megbizhat6 és valds képet ad a HBLF-ROMASTER Alapitvany 2024. december 31-
én fennall6 vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végz6dé
tizleti évre vonatkozoé jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszagon hatalyos, a
szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvénnyel (a tovabbiakban: ,szamviteli torvény”)
valamint az Alapitvanyre is vonatkozé 479/2016. (XII. 28.) Kormanyrendelettel
Osszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
osszhangban és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos -
torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fennall6 felel6sségiink boévebb leirdsat jelentéstnk ,A kdnyvvizsgdld
egyszeriisitett éves beszdmolo konyvvizsgdlatiért valo feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk az Alapitvanyt6l a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara , A konyvvizsgal6i hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljardsrol sz6l6 szabélyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai
tag konyvvizsgédloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)”
cimt kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepl6 tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
elegendé és megfelel6 alapot nyjt véleménytinkhoz.
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Egvéb informacidk: A kozhaszniasagi melléklet

Az egyéb informéciok a HBLF-ROMASTER Alapitvany 2024. évi kozhasznasagi
mellékletébdl allnak. A vezetés felel6s a kozhasznusagi mellékletnek a 2011. évi
CLXXV. torvény és a 350/2011. (XIL. 30.) Kormanyrendelet vonatkozé el6irdsaival
Osszhangban torténé elkészitéséért. A fliggetlen konyvvizsgéaloi jelentésiink
,Vélemény” szakaszdban az egyszer(sitett éves beszdmoldéra adott véleményiink
nem vonatkozik a kozhaszntsagi mellékletre, és a kozhaszntisagi mellékletre
vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaja bizonyossagot nyujtd
kovetkeztetést.

Az egyszertsitett éves beszamol6 altalunk végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban
a mi felel¢sségiink a kozhaszntsagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a kozhaszntusagi mellékletben foglalt egyéb informaciok
lényegesen ellentmondanak-e az éves beszamolénak vagy a konyvvizsgélat soran
szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas
allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk,
hogy az egyéb informdciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink ezt a
tényt jelenteni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

Egvéb kérdések

Az el6z6 id6szak adatait konyvvizsgald nem ellendrizte.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGssége az egyszeriisitett éves
beszamoloért

A vezetés felel6s az egyszer(sitett éves beszdmolénak a szamviteli torvénnyel
Osszhangban torténd és a valés bemutatas kovetelményének megfelels elkészitéséért,
valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehet6vé valjon az akar csaldsbol, akéar hibabol ered6 1ényeges hibas 4llitastol mentes
egyszertsitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszertsitett éves beszamolod elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje az Alapitvanynak a tevékenység folytatasara valo képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a tevékenység folytatasdaval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a tevékenység folytatasanak elvén alapuld
szamvitel egyszertsitett éves beszamolo Osszeallitasaért. A vezetésnek a tevékenység
folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akadélyozza, illetve a tevékenység folytatdsanak ellentmondoé
tényez6, kortilmény nem all fenn.
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Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek az Alapitvany pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feltigyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszertisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo
felelGssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy az
egyszertisitett éves beszdmol6d egésze nem tartalmaz akér csalasbol, akdr hibabol
ered6 lényeges hibas 4llitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménytinket
tartalmazé fliggetlen konyvvizsgéldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag
magas fokad bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal ©sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibas &llitasok eredhetnek
csalasbol vagy hibabdl, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha ésszert lehet az a varakozas,
hogy ezek onmagukban vagy egytittesen befolydsolhatjdk a felhasznal6k adott
egyszertsitett éves beszdmol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze soran
szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovéabba:

o Azonositjuk és felmérjiik az egyszertsitett éves beszamol6 akar csaldsbol, akar
hibdbol eredé lényeges hibas allitdsainak kockdazatait, kialakitjuk és
végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljardsokat, valamint elegend6 és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot
szerziink a véleményiink megalapozasdhoz. A csalasbél ered6 lényeges hibas
allitas fel nem tarasdnak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a
csalas magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydasokat,
téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

e Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabodl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgélati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortilmények kozott megfelelek, de nem azért, hogy az Alapitvany
bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

o FErtékeljiik a vezetés éltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszertiségét.
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o Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetés részérdl a
tevékenység folytatdsanak elvén alapuld egyszertsitett éves beszamold
Osszeallitdsa, valamint a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrol,
hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel az Alapitvanynak a
tevékenység folytatasira valé képességét illetben. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen
konyvvizsgéloi jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszertsitett
éves beszamoldban 1év6 kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem megfeleléek, mindsitentink kell = véleménytinket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdloi jelentéstink déatumaig
megszerzett konyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak. JovoSbeli események
vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy az Alapitvany nem tudja a
tevékenységét folytatni.

o FErtékeljiik az egyszertisitett éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljuk azt is, hogy az egyszer(sitett éves beszamoldban teljestil-e az alapul
szolgalo tigyletek és események valos bemutatésa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomaséara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgélat tervezett hatokorét és {iitemezését, a konyvvizsgélat jelentSs
megdllapitasait, beleértve az Alapitvany é&ltal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgéalatunk soran éaltalunk azonositott jelent6s hianyossagait is, ha voltak
ilyenek.

Taksony, 2025. méjus 26.

Szanto Janos Szant6 Janos
ANNUMERUS Consulting Kft. kamarai tag hites konyvvizsgélo
2335 Taksony, Maria u. 5. Magyar Konyvvizsgéaléi Kamara
Magyar Konyvvizsgal6i Kamara tagsagi igazolvanyanak szama: 004967

nyilvantartasi szam: 002590
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Szakmai beszamolé a 2024. év munkajarol

A HBLF-Romaster Alapitvany munkajat a 2024. évben is az alapitd okiratban rogzitett célok
hataroztak meg. A célok elérése érdekében sokszin(i tevékenységet végzett, igy

° a romak helyzetének jobb megismerése érdekében folyamatosan kapcsolatot tartott a roma
k6zdsségi hazak, roma szervezetek, tanodak, iskolak stb. munkatarsaival, programjan keresztll - a
programban résztvevd vallalatokkal egyuttmikoédve anyagilag és szakmailag tamogatta a hatranyos
helyzetli roma kozépiskolas diakok és egyetemi hallgatok tanulmanyait; a tehetséges, motivalt
fiatalok beilleszkedését a munka vilagaba;

° segitette a partneri egyuttmikddést az Uzleti vilag, a kdzszféra és civil szervezetek kozott;
° segitette a befogado, elbitéletektél mentes, a roma hagyomanyok és kultira értékeit
elismer6 azok megbrzését, tovabbfejlesztését tamogatd kdrnyezet kialakitasat;

° a roma értelmiségiek bemutatasa révén erGsitette a parbeszédet, a sokszinlség

elfogadasat, a kulturak egymas mellett élését, pozitiv egymasra hatasat.

A fenti célokat az alapitvany vallalati partnerei aktiv szerepvallalasaval, valamint a roma
k6zdsségekkel és szervezetekkel egyluttmikédésben valdsitja meg.

Az alapitvany a roma kisebbség, azon belll is kildndsen a roma fiatalok, diakok tarsadalomba valé
beilleszkedésének, integraléddsanak, mas tarsadalmi csoportokkal megegyez§ esélyek
megteremtésének érdekében végezte kbzhasznu tevékenységét.

A 2024. évben, illetve a 2023/2024. tanév masodik félévében és a 2024/2025. tanév elsé félévében
az alapitvany a meghatarozott célok érdekében a kdvetkezbket tette:

Palyazatot irt ki- tamogatas (6sztdéndij) és mentoralas nyujtasa céljabdl — a roma kisebbség, azon
belll is a kozépiskolai, egyetemi-féiskolai tanulmanyokat folytaté roma fiataloknak.

2024-ben az alapitvany 48 roma diakot tamogatott rendszeres 0sztondij, és a vallalati partnerek
altal biztositott 6nkéntes mentorok segitségével. 2024-ben Romaster dszténdijban 9 kdzépiskolas
és 39 egyetemista fiatal részesult, akik koézil 3 szerzett diplomat alapszakon, koézilik ketten
mesterszakon folytattdk tanulmanyaikat. Harom diak tett érettségit és folytatta tanulmanyait felséfoku
oktatasi intézményben. Diakjaink jellemz8en gazdasagi és uzleti-, jogi- illetve miiszaki szakokon
tanulnak, friss diplomasaink pszicholdgia, informatika illetve gydgytornasz szakon végeztek. Két
hallgatonkkal a tamogato vallalat munkaviszonyt létesitett. 2024-ben 8 U] diak kerlt be a programba.
Diakjainkat vallalati partnereink elkotelezett mentorai tAmogatjak, akik nemcsak a tanulasban és
a karriertervezésben nyujtanak segitséget, hanem életvezetési kérdésekben is iranymutatast adnak.
Emellett betekintést biztositanak a vallalati munkakultiraba és munkahelyi kdrnyezetbe. A mentorok
és diakok kdzotti kapcsolat gyakran mély és személyes, igy a tamogatasuk sokrétli és hosszu tavon
is meghatarozé a fiatalok életében.

A Romaster Alapitvany kiemelt figyelmet fordit a szoros egyiittmiikodésre a didkokkal és a
mentorokkal. A didkok negyedévente pénzugyi és narrativ beszamolot készitenek, melyek alapjan
nemcsak a pénzugyi elszamolasokat ellendrizzik, hanem személyre szabott tAmogatast is nyujtunk
szamukra. A mentorok bevonasaval segitink a palyavalasztas, szakmai gyakorlat vagy
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munkahelykeresés soran felmerll6 kérdések és kihivasok kezelésében. Emellett figyelemmel
kisérjik tanulmanyi sikereiket és kovetkezé negyedéves céljaikat, hogy folyamatosan 6szténdzni,
tamogatni tudjuk fejlédésiket. A diakok fegyelmezetten gazdalkodnak 6sztondijukkal, az alapitvany
és mentorai kiemelt figyelmet forditanak a pénzligyi edukaciora és az Osztdndijak szabalyszeri
felhasznalasra. A negyedéves beszamoldkon tul a diakok barmikor fordulhatnak az alapitvanyhoz
segitségért vagy tanacsért, kiemelten fontosnak tartjuk az élé, folyamatos kapcsolattartast.

Annak érdekében, hogy a visszajelzési és beszamolasi folyamatot még hatékonyabba tegytk, a
2024/25-6s tanévtél kezdédbéen egy Uj beszamolasi rendszert vezettink be a diakok felé, és ezt
kiterjesztettik a mentorokra is. A diakbeszamolokon keresztil évi 4 alkalommal, a mentori
beszamoldk segitségével, évi két alkalommal mélyebb betekintést nyerhetiink a mentoraltjaink és a
mentori munka kihivasaiba, sikereibe, amely tamogat bennlinket abban is, hogy a mentoraink és
diakjaink szamara szervezett talalkozékat, workshoppokat a felmertlt igények alapjan alakitsuk ki.
Rendszeresen részt veszlnk, illetve segitiink megszervezni az Uj didk-mentor parosok elsé
beszélgetéseit, s ha szlikséges, az elakadt kapcsolatok Ujraélesztésben is cselekvé tamogatast
nyujtunk.

Romaster mentorakadémiak

2024-ben tdbb alkalommal rendeztiink Romaster mentorakadémiat, hogy tamogassuk mentorainkat
a roma kultura és identitas megismerésében, valamint a mentoralasi technikak fejlesztésében. A
programok mihelymunkdk és taldlkozok formajaban valésultak meg, elsésorban a tamogaté
véllalatok mentorai és esélyegyenléségi szakemberei szamara, el8segitve a szervezeti
sokszinliséget és befogadast vallalati partnereinknél.

2024 februarjaban az online Mentorakadémian a Varsanyi Hunyadi Matyas Altalanos Iskola
6rhalmi telephelyének vezetdje és egyik pedagdgusa szamolt be az iskola nehéz helyzetérél. Az
intézmény hatranyos helyzetii gyerekeket oktat, sulyos anyagi gondokkal, szakember- és
eszkozhiannyal kiizd, mikbzben a csaladok sem tudnak segitséget nyujtani. A pedagdégusok
szerettek volna tanulmanyi kirandulast a gyerekekkel, am anyagi okok miatt erre évek 6ta nem volt
lehetéséguk. Egyik partnercégiink az akadémian értesult a problémakrdl, és tamogatast ajanlott
fel. Ennek készdnhetden 28 érhalmi gyerek most elészér ellatogathatott el a Févarosi Allat- és
Noévénykertbe. Ez korabban elérhetetlen dalom volt szdmukra az Utikdltség és a belépdjegyek
anyagi terhei miatt.

Oktéberben egy izgalmas és mélyrehaté mentorakadémiat szerveztink Roma indentitas, kultara
és elditéletek cimmel, amelynek soran roma identitasrol, kulturardl és elbitéletekrél beszélgettiink
az Uccu Alapitvany munkatarsaival, Szénasi Szilviaval és Bogdan Adriennel. Az interaktiv
modszerek és személyes torténetek segitségével értékes betekintést nyertiink a roma kézdsség
torténetébe és identitasanak sokféleségébe. Ez a nap lehet6séget biztositott szamunkra, hogy még
jobban megértsiik a roma gyokereket és sokszinliséget, ami fontos Iépés volt abban, hogy
munkankat még hatékonyabban végezhessik a roma diakok tamogatasaban. Az eseményt az
Optesz-Opus-szal kdzdsen valdsitottuk meg.
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A Roma Tehetségek a Vallalati Vilagban cim( nyilt Romaster akadémianak az SAP adott otthont,
amelyet a HBLF-Romaster Alapitvany a Sokszinl{iségi Karta Roma Integraciés Munkacsoportjaval
egyuttmikodésben szervezett. Az eseményen a Diageo, a KPMG és az SAP tamogatott fiataljai
meséltek arrdl, hogyan segitette 6ket a Romaster program a diplomahoz és a karrierépitéshez
vezetd uton, honnan indultak, és milyen poziciéban dolgoznak ma korabbi tamogaté vallalatuknal. A
vallalatok képvisel6i megosztottdk mentoralasi tapasztalataikat és beszéltek a Romaster program
szerepér6l a tehetségek felkarolasaban, valamint a diverzitds és befogadas er@sitésében. A
rendezvény ravilagitott arra, hogy a Romaster nemcsak a fiatalok jovéjét formalja, hanem a vallalatok
szamara is értékes lehet6séget teremt egy befogadobb munkahelyi kultdra kialakitasara.

Mentorakadémiaiainknak 2024-ben 65 résztvevéije volt.
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Romaster 6sztondijas diakok talalkozoi

2024-ben tobb online Diakakadémiat is szerveztink 6sztdndijasainknak. Marcius elején Petré Viktor,
az SAP munkatarsa Onismeret és karriervalasztas cimmel tartott workshopot, a hénap végén
pedig Jo buli a befektetés! cimmel a pénziigyi tudatossagrol hallhattunk interaktiv eléadast Simon
Pétertél, a Raiffeisen Befektetési Alapkezeld vezérigazgatojatol, aki mentorként segiti egyik
diakunkat. Aprilisban Személyes fejlédés és onbizalom illetve karrier- és jovétervezés cimmel
tartott el6adast az SAP két munkatérsa az érdekl6d6 didkoknak.

Az SAP altal tamogatott didkok szamara szervezett oktdberi talalkozén négy mentoralt roma fiatal
és mentoraik betekintést nyerhettek Budapest kulturalis életébe és az SAP vallalati vilagaba. Az
Orkény Szinhazban egy killénleges versfolyamot hallgattak meg, majd a Nemzeti Galéria
tarlatvezetésén Oldh Mara roma festdmivész munkassagaval is megismerkedtek. Az SAP
irodajaban Malindowszky Tamas kommunikacids tréningje segitette a diakokat a hatékony
visszajelzés és épitd kritika megfogalmazasaban. Nyers Balazs, az SAP operativ vezetdje és Lukacs
Bence, Romaster alumni inspiralé életatjat bemutatva vilagitott ra a vallalati karrier sokszin(
lehetéségeire, amely Uj perspektivat nyitott a résztvevék szamara.

Az idei évben el6szdr szerveztink
regionalis diaktalalkozokat,
amelyek célja a kozdsseg épitése
és a programmal kapcsolatos
visszajelzések begylijtése volt. Az
6sz folyaman harom inspiralod és
jo hangulatu talalkozét
rendeztiink Pécsett,
Debrecenben és Miskolcon 20
diak részvételével, ahol a
Romasteres diakok megosztottak
velink, mit jelent szamukra a
programban  valé  részvétel.
Kiemelték, hogy mentoraik
nemcsak szakmai tudassal és
torédéssel segitik 6ket, hanem olyan kapcsolatokat is biztositanak szamukra, amelyek a jovébeni
karrierjiket meghatarozhatjak. A talalkozok soran az is egyértelmivé valt, hogy sok diak szamara
kihivast jelent a szakmai fejl6dés és a megfeleld karrierut megtalélasa, kildndsen a tanulmanyok és
a munkavallalas 0sszeegyeztetése mellett. A mentorok tamogatédsa és a céges kapcsolati halé
elérése ebben is kulcsszerepet jatszik.

Részvétel rendezvényeken, konferenciakon

2024 februarjdban a Rotary Club Budapest Szent Gellért Egyesiilet azzal kereste meg
alapitvanyunkat, hogy jotékonysagi estje bevételével egy zenei tanulmanyokat folytaté roma fiatalt
tamogatna. A rangos esemény megszervezésére a Margitszigeti Nagyszalléban kerilt sor. Az est
soran befolyt 6sszegbdl egy klasszikus hegedii szakon tanul6é diak egy tanéves tamogatasa valt
lehetbve.
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BlUszkék vagyunk arra, hogy a Romaster Alapitvany munkaja évrél évre kiemelt szerepet kap a
Hungarian Business Leaders Forum rendezvényein. Az évzar6 eseményen Ujvari Eniké
moderalasaval inspiralé beszélgetésben vehettlink részt, ahol Dr. Farkas Regina, egykori Romaster-
diak és ma mar jogasz, valamint korabbi mentora, Gabor Rénai-Horst Gabor, a Shell munkatarsa
osztottak meg tapasztalataikat, mig Zsoéfia Makadi, a Romaster ligyvezetéje a program jovébeli
céljait vazolta fel, kiemelve a roma fiatalok esélyegyenléségének erésitését és a tamogatott diakok
kérének bévitéset.

A Hungarian Business Leaders Forum évzaré rendezvényén Eletmiidijjal tiintették ki dr.
Hegyesiné Orsés Evat, a HBLF-Romaster Alapitvany korabbi szakmai vezet&jét, aki hat éven at
meghatarozo szerepet toltétt be a program iranyitasaban, hozzajarulva tdbb mint 100 tehetséges
roma fiatal esélyteremtéséhez és szakmai fejl6déséhez.

Tamogatoink

A 2024. évben - az alapitvany esetében a 2023/2024. tanév masodik és a 2024/2025. tanév els6
féléevében - a HBLF-Romaster Alapitvany 23 vallalati partnerrel és mas tamogatoval mikodott
egyutt: Robert Bosch Kft.,, Diageo Business Service, Doctor24, E.ON Hungaria, Hegymegi-
Barakonyi és Tarsa - Baker&McKenzie Ugyvédi Iroda, KPMG, KGSH, Morgan Stanley
Magyarorszag, MSCI, Pfizer Gyégyszerkereskedelmi Kft., Raiffeisen Befektetési Alapkezel6 Zrt.,
SAP, Shell Hungary Zrt.,, SolvencyAnalitics Software and Consulting Zrt.,, Telekom, Yettel
Magyarorszag Zrt., Tesco Akadémia, PricewaterhouseCoopers Koényvvizsgalé Kft., Prezi, Richter
Gedeon Nyrt.,, OPTESZ-OPUSZ Energetikai Tamogatoé Zrt., JYSK Kereskedelmi Kft. és a Rotary
Club Budapest Szent Gellért Egyestilet.

Kozullk 6ten ujként csatlakoztak a Romaster programhoz.

A HBLF-Romaster Alapitvany vallalati partnereivel egyittmiikddve az elmult évben 48 tehetséges
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roma fiatal szamara biztositott lehetéséget, hogy tanulmanyaik soran tamogatast kapjanak. A cégek
munkatarsai mentorként segitették a diakokat, iranyt mutatva nekik a palyavalasztasban,
tamogatva 6ket abban, hogy sikeresen érettségit vagy diplomat szerezzenek. Emellett pénzigyi
tamogatassal nemcsak a diakok tanulmanyi kdltségeihez és mindennapi kiadasaikhoz jarultak hozza
o0sztondij formajaban, hanem a Romaster Alapitvany munkajat is segitették, lehetévé téve a
mentortalalkozék, a diaktalalkozok megszervezését, a kapcsolattartast a diakokkal és mentorokkal,
a program és az 6sztondijak adminisztraciojat, és a lathatdsagi térekvéseink megvaldsitasat, hogy
a kozds értékteremtés minél tobb emberhez és vallalathoz elérhessen. A véllalatok szakmai
gyakorlati helyeket, tréningeket és vallalati latogatasokat is biztositottak, hogy a diakok elsé kézbdl
szerezzenek tapasztalatot a munka vilagarol, és magabiztosabban épithessék karrierjiiket.

A HBLF-Romaster Alapitvany miikodése

2024 folyaman megujult az alapitvany vezetése, Uj kuratériumi elndkiink Dr. Fehérvary Akos, (j
kuratériumi tagjaink: dr. Dura Ménika, Laszlé6 Gabor, Séregi Tibor. Az Alapitvany uj lgyvezetéje
pedig Makadi Zséfia lett. Dr. Takacs lldiké alelnok, Kemény Péter, Gombos Klara, Laszlé Csaba,
Pintér Szabolcs és dr. Toros Judit, tovabbra is a kuratérium tagjaiként segitik az alapitvanyt.

2024-ben szamos terlleten igyekeztlink fejleszteni az alapitvany miikodésének hatékonysagat:
fejlesztettik a digitalis munkat (kb6zds drive, brandelt emailcim, online feladatkezeld, adatbazisok,
pénzigyi kovetbtablak); megujitottuk a didkok beszamoldit (online kérddivek, és online excel),
létrehoztuk a mentori beszdmoldét és megujitottuk a didkok beszamoldit, megujitottuk a
szerz6déseinket (Baker&McKenzie pro bono felajanlasaval), 2 laptopot szereztink be (a KPMG
felajanlasaban).

A beszamoldk és személyes interjuk segitségével felmértiik a vallalatok és diakok igényeit,
visszajelzést kértink a programrdl, ezek a visszajelzések segitenek bennlinket a mentorprogram
formalasaban, a diakoknak sz6l6 alkalmak tervezésében és a kommunikaciodban is.

Kuratériumi munkacsoportokat hoztunk létre, akik egy-egy tertiletre fékuszaltan (kommunikacio,
mentoralas, diakok) segitik az alapitvany munkajat.

Szamos lépést tettlink a program lathatésaganak noveléséért, elinditottuk az alapitvany Linkedin
oldalat, uj ismertetéket készitettlink, frissitettlik a honlap tartalmat, meghataroztuk a kommunkacios
céljainkat. A Roma tehetségek a vallalati vildagban rendezvényiink posztjainak a Linkedin elérése
6sszesen 10 310 volt, és 4 230 interakciét (engagement-et) generalt.

2024-ben tovabbra is torekedtlink uj partnerségek kialakitasara, igy felvettilk a kapcsolatot az
UCCU Alapitvannyal, a Sheja Consulting-gal (Ignacz Judit), az Integrommal, a pécsi Gandhi
Gimnaziummal, amely Magyarorszag egyetleg roma nemzetiségi gimnaziuma, a debreceni Téth
Arpad Gimnéziummal, a debreceni Szent Miklés Gérdgkatolikus Roma Szakkollégiummal, a miskolci
Foldes Ferenc Gimnaziummal, az Egalipe halézat vezetdjével, az MCC Roma programjaval, a
Munkaltatok Esélyegyenléségi Férumaval. Nemzetkdzi kapcsolatokat is épitettink: a cseh
Romeaaval, Roma Education Fund-dal és a szlovak Divemaky szervezettel kapcsolédtunk, akik mint
Osztondijprogramokat vezetnek. Ezen felll apoltuk a mar meglévo kapcsolatokat, és talalkoztunk
a pécsi Evangélikus Roma Szakkollégiummal, illetve a XXI. Szdzadi Roma N&k Egyestuletével, a
batonyterenyei tanoda miikddtetivel, az Anostru Egyesiilettel és az Uj Start Alapitvannyal.
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Az elmult id&szakban elért eredményeink és a Romaster kdézdssége altal elvégzett munka
megerdsitette benniink, hogy a Romaster program fontos szerepet jatszik a roma fiatalok
esélyegyenléségének elémozditasaban, tanulmanyaik tdmogatasaban és a vallalati szektorba valo
beilleszkedésiik segitésében. A sikeres mentoralasi folyamatok, a folyamatosan bdviilé
partnerségek és a kozosségépités mind hozzajarultak ahhoz, hogy érdemi fejl6dési lehetéséget
biztosithassunk a tehetséges roma fiatalok szamara. A jovében tovabbra is arra toreksziink, hogy

még tobb vallalat és tamogatd csatlakozzon a programhoz, és egyltt biztositsunk még tébb roma
fiatal szamara lehet8séget a sikeres jovd felé vezetd uton.

Budapest, 2025. marcius 20.
Készitette: Makadi Zsofia, a HBLF-Romaster Alapitvany ligyvezetd igazgatoja

A kuratérium elfogadta 2025. majus 26.-an.
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1. A gazdalkodé bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A HBLF-ROMASTER Alapitvany 2010. évben alakult. Létrehozasanak célja, hogy a meglévd eréforrasok
optimalis kihasznalasaval és a szinten tartashoz sziikséges fejlesztésével a gazdalkodas hossza tavon
jovedelmezden, a piaci igényekhez igazodoan mitkodjék.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. A konyvvezetés és a beszamolo pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoloban az adatok eltéré jelolés hianyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamold a hatalyos magyar szamviteli eldirasok és a HBLF-ROMASTER Alapitvany kialakitott
szamviteli politikaja szerint keriilt 6sszeallitasra, a torvény eldirasaitol valod eltérésre okot ado koriilmény nem
mertlt fel.

2.3. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben a HBLF-ROMASTER Alapitvany szamviteli politikdjaban olyan valtozas nem tortént, amely a
valos és megbizhato kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

2.4. A szamviteli rend tovabbi sajatossagai

A kiemelt szamviteli teendok tlitemezése az alabbi:

Kiemelt szamviteli teendok

Teendé Utemezés
Foékonyvi kivonat készitése adatszolgaltataskor vagy n. évente
Ertékvesztések elszamolasa értékeléskor vagy eseménykor
Céltartalék képzés és megsziintetése évente
Idébeli elhatarolasok elszamolasa évente vagy azonnal
Ertékelési kiilonbozetek elszamoldsa évente
Kerekitési kiilonbozetek elszamolasa évente
Ertékhelyesbitések elszamolasa évente
Eves elszamolasu adok elirasa évente
Analitika-fokonyv egyeztetése negyedévente
Leltar-analitika egyeztetése minden leltarozasnal

2.5. Beszamolo valasztott formaja és tipusa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany a targyidoszakra az el6z0 iizleti évhez hasonldéan egyszeriisitett éves
beszamolot készit.

Az eredmény megallapitasanak valasztott modja az el6z6 tizleti évhez hasonloan: 'egyéb szervezet séma'.

HBLF-ROMASTER Alapitvany Kiegészité melléklet



2.6. Mérlegkészités valasztott idopontja

A mérlegkészités idépontjaig ismertté valt, a targyévet vagy az el6z6 éveket érintd gazdasagi események,
koriilmények hatasait a beszamolo tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: targyévet kovetd 60. nap.

2.7. Jelentds osszegii hibak értelmezése

Jelentds Osszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozo hibak hatasa, ha a sajat toke
valtozasai abszolut értékének egyiittes Osszege a vizsgalt lizleti évre készitett beszamolo eredeti
mérlegfoosszegének 2%-at, de legalabb az 1 MFt, vagy ennek megfelel6 devizadsszeget meghaladja. Ebben az
esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkiilonitetten,
el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.8. Jelentés osszegii killonbozetek értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mas része eltéréen nem rendelkezik, Ggy az egyes tételek esetében jelentds
Osszegnek a 100 EFt-ot, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladd 6sszeg mindsiil. A fogalom
alkalmazasa az el6z0 iizleti évhez képest nem valtozott.

2.9. Jelentos osszhatas értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mas része eltéréen nem rendelkezik, gy a tételenként nem jelentds
kiilonbozeteket is figyelembe kell venni, ha a kiillonbozetek Osszhatasa altal valamely mérleg- vagy
eredménykimutatas sor értéke 1 MFt-ot, vagy ennek megfelel6 devizadsszeget meghalado értékben valtozik. A
fogalom alkalmazésa az el6z0 iizleti évhez képest nem valtozott.

2.10. Devizas tételek értékelése

A beszamolo devizanemétdl eltérd pénzértékre sz610, vagy idegen deviza alapu eszk6zok és kotelezettségek, -
kivéve a beszamold devizaneméért vasarolt valutat, devizat - valamint bevételek és raforditasok értékének
meghatarozasa egységesen - a jogszabaly altal megengedett kivételekkel a szamviteli politikaban rogzitett
moddon valo eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon torténik.

A devizas tételek értékelése az el6z6 iizleti évhez képest - a jogszabalyi eléirasok esetleges valtozasainak
hatasain tal - nem valtozott.

2.11. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa
Ertékesokkenési leiras modja

Az évenként elszamolandoé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkoz varhato hasznalata, ebbdl adodo
¢lettartama, fizikai és erkolcsi avulasa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték
figyelembevételével - altalaban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének aranyaban torténik. Az
értékcsokkenési leiras elszamoladsa idéaranyosan (linearis leirasi modszerrel) torténik.

Ertékesokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcesokkenési leiras elszdmolasara - mind a fokonyvben, mind a kapcsolodo analitikdkban - tizleti
évenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszk6zok terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a
kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamolds az azt megalapozo
eseménnyel egyidejlileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kisértékiu eszkozok értékcesokkenési leirasa

A 200 EFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékli jogok,
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szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy
Osszegben elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentos maradvanyérték

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehet6 figyelembe az értékcsokkenési leiras tervezése soran, ha az eszkoz
hasznos élettartama végén varhatdan realizalhatd értéke valosziniisithetéen nem haladja meg a 100 EFt-ot,
vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamolasa szempontjabol a konyv szerinti érték akkor haladja meg
jelentdsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbdzet meghaladja a 100 EFt-ot, vagy az ennek
megfelel6 devizadsszeget.

Ertékesokkenési leiras elszimolasanak valtozasa

Az értékcsokkenési leiras elszamoldsanak modjaban, az alkalmazott eljarasokban az esetleges jogszabalyi
valtozasokon tal, sajat hataskérben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az el6z6
iizleti évhez képest nem torténtek.

2.12. Ertékvesztések elszimolasa

Ertékvesztés elszamolasara - az el6z6 iizleti évhez hasonléan - akkor keriil sor, ha a konyv szerinti értékhez
képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegli kiilonbdzet tartds és jelentds. Jelentdsnek mindsiil a
100 EFt-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget meghalado kiilonbozet.

2.13. Visszairasok alkalmazasa

A terven feliili értékcsokkenési leiras és az elszamolt értékvesztések visszairasa az altalanos szabalyok szerint
torténik.

2.14. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany az értékhelyesbités lehetdségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.15. Valos értéken torténo értékelés

A HBLF-ROMASTER Alapitvany a valos értéken torténd értékelés lehetéségével nem kivan élni, igy a
mérlegben ehhez kapcsoloddan sem értékelési kiilonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem
szerepel, az eredménykimutatas ehhez kapcsolodoan értékelési kiilonbozetet nem tartalmaz.

2.16. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem keriilnek aktivalasra az immaterilis javak kdzott, azok - az el6z6 tizleti
¢vhez hasonloan - a targyidészakban koltségként szamolandok el.

2.17. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany a kisérleti fejlesztés koltségei aktivalasanak lehetéségével nem kivan élni,
azokat - az el6z6 lizleti évhez hasonloan - minden esetben a targyidészak koltségei kdzott szamolja el.

2.18. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az el6z6 tizleti évhez hasonldan - a FIFO modszerrel megallapitott aron
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jelennek meg. Az értékelés soran tigy kell eljarni, hogy a leltarban szereplo készleteket a legutobbi beszerzések
egységarain kell szdmba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorabban beszerzett készletek keriiltek elséként
felhasznalasra.

2.19. Sajat termelési készletek értékelése

A sajat termelésii készletek a mérlegben - az el6z6 lizleti évhez hasonloan - az egyedi tényleges eldallitasi
értéken (kozvetlen 6nkoltségen) jelennek meg.

2.20. Késziiltségi fok meghatarozasanak médszere

A befejezetlen termelés, befejezetlen szolgaltatas késziiltségének mértéke a mar elvégzett tevékenységeknek a
félkész termék, illetve a késztermék (kész szolgaltatas) eldallitasahoz elvégzendd Gsszes tevékenységhez
viszonyitott aranyaban keriil meghatarozasra.

Ennek az ardnynak a meghatarozasasahoz az adott termék/szolgaltatas eldallitasara leginkabb jellemzo,
megfeleld, mért és nyilvantartott (ennek hianyaban kalkulalt vagy becsiilt), elsdsorban naturalis mutatok
szolgalnak alapul.

2.21. Teljesitési fok meghatarozasanak modszere

Az értékesités nettd arbevételéhez kapcsolodoan a szerz6dés elszamolasi egységére meghatarozott mérték
(teljesitési fok) a ténylegesen elvégzett munkaknak az elvégzendd Osszes munkahoz viszonyitott aranyaban
keriil meghatarozasra.

Az aranyositas soran a munkak az adott termék/szolgaltatas eldallitasara leginkabb jellemz6, megfeleld, mért
¢és nyilvantartott (ennek hianyaban kalkulalt vagy becsiilt), els6sorban naturalis mutatok alapjan keriilnek
szambavételre.

2.22. Céltartalék-képzés szabalyai

A HBLF-ROMASTER Alapitvany garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhato,
jelentds, idészakonként ismétlodo jovobeni koltségekre céltartalekot az altalanos szabalyok szerint képez.

2.23. Ki nem emelt tételek értékelésének valtozasa

Az eloz6ekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az értékelésben
az esetleges jogszabalyi valtozasokon tul, sajat hataskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt
modositas nem tortént.

2.24. Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szamviteli politika mas, az alkalmazott értékelési elveket és eljarasokat meghatarozo elemeiben az esetleges
jogszabalyi valtozasokon tul, sajat hataskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt jelentés modositas
nem tortént.

2.25. Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrasok leltarozasa az eszk6zok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az altalanos
szabalyoknak megfelelden torténik, a leltarozas szabalyai az el6z6 iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.26. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt szabalyok szerint
torténik, a pénzkezelés szabdlyai az el6z0 iizleti évhez képest nem valtoztak.
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2.27. Onkoltségszamitas szabalyai

Nagysagrendi mentesités alapjan a HBLF-ROMASTER Alapitvany az 6nkoltségszamitas rendjét nem
szabalyozta. Az 6nkdltség meghatarozasa az altalanos szabalyok szerint, utdkalkulacioval torténik.

2.28. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

A HBLF-ROMASTER Alapitvany tevékenysége alapjan mas jogszabaly 4altal tovabbi, a sajatos
tevékenységgel kapcsolatos informaciok kozlésére nem kotelezett.

Kozhasznu szervezet targyévi tevékenységei és programjai
Az lizleti évben végzett fobb tevékenység és programok az alabbiak:

A HBLF-Romaster Alapitvany hatranyos szocialis helyzetben 1év6 roma szarmazast kdzépiskolas és fels6foku
tanulmanyokat folytato fiatalokat tamogat, amelyhez egy atfogo6 tanulmanyi timogatasi rendszert hozott 1étre
¢s mikodtet. A Romaster program célja a diakok tartds, legalabb diploma megszerzéséig tarté tamogatasa, a
munkahelyi kornyezetbe torténd egyenld esélyli beilleszkedés lehetdéségének megteremtése. A Romaster
tamogatasi rendszer tobb pillérre épiil: 6sztondijakkal segitjiik fiatalokat az anyagi hatrany lekiizdésében,
mentoralassal tamogatjuk Oket a célok megtartasaban, kozosséget épitlink, hogy tarsakra, inspiraciora
talaljanak, tamogatjuk a mentorok munkajat és a vallalati esélyegyenléségi, befogadasra iranyuld
kezdeményezéseket. 2024-ben 48 diakunk részesiilt 0sztondij tamogatdsban és mentoralasban vallalati
onkéntes mentoraink szerepvallalasaval.

Kozhaszni szervezet kapott tamogatasainak felhasznalasa

2024-ben az alapitvany 48 roma didkot tamogatott rendszeres Osztondij, és a vallalati partnerek altal
biztositott onkéntes mentorok segitségével. 2024-ben Romaster 6sztondijban 9 kdzépiskolas és 39 egyetemista
fiatal részesiilt, akik koziill 3 szerzett diplomat alapszakon, koziilik ketten mesterszakon folytattak
tanulmanyaikat. Harom diak tett érettségit és folytatta tanulmanyait felséfoku oktatasi intézményben.
Diakjaink jellemzOen gazdasagi és iizleti-, jogi- illetve miszaki szakokon tanulnak, friss diplomasaink
pszichologia, informatika illetve gyogytornasz szakon végeztek. 2024-ben 8 11j diak keriilt be a programba.
Diakjainkat elkotelezett vallalati mentorok tamogatjak, akik nemcsak a tanuldsban, karriertervezésben és
¢letvezetési kérdésekben segitenek, hanem betekintést is nyujtanak a vallalati munkakulturdba és munkahelyi
kornyezetbe. 3 mentorakadémiat szerveztilk a mentorok tdmogatasara és az esélyegyenldség és befogadas
elosegitésére a munkahelyeken 65 fo részvételével, a didkok szamara pedig workshopokat és regionalis
talalkozasokat szerveztiink, tobb mint 20 diak részvételével.

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6z6 id6szak | Téargyid6szak Abszolut

valtozas
A. Befektetett eszkozok 0 0 0o -
Al Immaterialis javak 0 0 o -
Al | Targyi eszkdzok 0 0 0 -
A.IIL. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0 o -
B. Forgéeszkozok 29 763 40 160 10397 ~
B.I Készletek 0 0 0 -
B.II. | Kdovetelések 180 180 0] -»
B.IIL | Ertékpapirok 0 0 0| -
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1000HUF El6z6 id6szak | Targyidészak Abszolut
valtozas
B.IV. | Pénzeszkozok 29 583 39980 10397 ~
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0 0o -
ESZKOZOK OSSZESEN 29 763 40 160 10397 ~
D. Sajat toke 10 041 10 033 -8 N
D.L Indulé téke / Jegyzett toke 200 200 0] -
D.II. | Tékevaltozas / Eredmény 9 841 9 841 0] -»
D.II. | Lekotott tartalék 0 0 0] -
D.IV. | Ertékelési tartalék 0 0 0 -
D.V. | Targyévi eredmény alaptevékenységb6l (kdzhaszni 0 -8 -
tevékenységbdl)
D.VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbol 0 0 0 -
E. Céltartalékok 0 0 0o -
F. Kotelezettségek 972 2071 1099 -~
F.L Hatrasorolt kotelezettségek 0 0 0] -
F.II. | Hosszl lejaratu kotelezettségek 0 0 0 -
F.III. | Rovid lejarata kotelezettségek 972 2071 1099| ~
G. Passziv idébeli elhatarolasok 18 750 28 056 9306 7
FORRASOK OSSZESEN 29 763 40 160 10397 ~
45 000
40 000
35000
30000
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20 000 . Targyid6szak
15000
10 000
5000
0
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1000HUF El6z6 id6szak | Targyidészak Valtozas
%-ban
1. | Ertékesités netto rbevétele 0 0 0.00| -
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0.00| -
3. | Egyéb bevételek 29927 40 145 3414 ~
4. | Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0.00| -
5. | Anyagjellegii raforditasok 5663 7 435 3129 ~
6. | Személyi jellegii raforditasok 4229 9388 121.99| ~
7. | Ertékesokkenési leiras 0 140 100.00 | 1
8. | Egyéb raforditasok 20 035 23 190 1575 ~
9. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0.00| -
B. | Osszes raforditas 29 927 40 153 3417, ~
C. | Adodzas elotti eredmény 0 -8 -100.00 | !
10. | Adofizetési kotelezettség 0 0 0.00| -
D. | Targyévi eredmény 0 -8 -100.00 | !
3.2. Mérlegtételek megoszlasa
Eszk6zok (adatok %-ban) E16z6 iddszak | Targyiddszak
Befektetett eszkozok 0.00 0.00
Immaterialis javak 0.00 0.00
Targyi eszkdzok 0.00 0.00
Befektetett pénziigyi eszkdzok 0.00 0.00
Halasztott adokovetelés 0.00 0.00
Forgoeszkozok 100.00 100.00
Készletek 0.00 0.00
Kovetelések 0.60 0.45
Ertékpapirok 0.00 0.00
Pénzeszkozok 99.40 99.55
Aktiv idébeli elhatarolasok 0.00 0.00
ESZKOZOK OSSZESEN 100.00 100.00
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El6z6 idoszak Targyidészak

[ Forgoeszkszok [ Forgoeszkszok

3.3. Vagyoni helyzet

A sajat toke az el6z6 évhez képest 8 EFt értékkel, 0.1 %-kal csokkent. A sajat tokén beliil a jegyzett toke az
el6z6 évhez képest nem valtozott.

A HBLF-ROMASTER Alapitvany sajat toke ardnya az Osszes forrason beliil az el6z6 évben 33.7 %, a
targyévben 25 %. A gazdalkodo tékeerdssége csokkent.

A kotelezettségek az el6z6 évben a sajat toke 9.7 %-at, a targyévben 20.6 %-at tették ki. A tokeszerkezet az
el6z0 évhez képest a kiils6 forrasok felé tolodott el.

A HBLF-ROMASTER Alapitvany kotelezettségei az eldzé évhez képest 1 099 EFt értékkel, 113.1 %-kal
novekedtek. Ezen belill a rovid lejarata kotelezettségek aranya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizetoképesség
A pénzeszk6zok allomanya 10 397 EFt értékkel, 35.1 %-kal ndvekedett.

A rovid tavu likviditast jellemz6 likviditasi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkdzok egyiittes
értékének a rovid lejarata kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6z6 évben 30.62 , a targyévben
19.39 volt. A gazdalkodas rovid tavi finanszirozasa biztositott.

A rovid tava likviditast befolyasold eszkozok aranya az Osszes eszkozon beliil az el6z6 évben 100 %, a
targyévben 100 % volt.

A hosszu tava likviditasi rata (a forgoeszkdzoknek a kotelezettségekhez viszonyitott aranya) az el6z6 évben
30.62 , a targyévben 19.39 volt. A hosszu tavu likviditas gyengiilt.

A kinnlevdség realizalasaval a kotelezettségek 8.7 %-a teljesithetd.
A fordulénapon a likvid eszkdzok (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) teljes mértékben fedezték a
kotelezettségeket.

3.5. Jovedelmezoség

A gazdalkodo Osszes, teljes naptari évre szamitott bevétele az elozd évben 29 927 EFt, a targyévben
40 145 EFt volt. Az 6sszes bevétel az elozé évhez képest 10 218 EFt értékkel, 34.1 %-kal ndvekedett.

A gazdalkodo6 teljes naptari évre szamitott arbevétele az el6z6 évben 0 EFt, a targyévben 0 EFt volt. Az
arbevétel az el6z6 évhez képest nem valtozott.

A gazdalkodo sem az el6z6 évben, sem a targyévben nem realizalt arbevételt.

Az adozott eredmény az el6z6 évben 0 EFt, a targyévben -8 EFt volt. Az el6z6 évhez képest az adozott
eredmény 8 EFt értékkel csokkent.

4. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések
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4.1. Elozo évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolodoan a targyévben ellendrzés, onellendrzés jelentésnek mindsiilé hibat
nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi id6szakra vonatkozdan korrekcidkat legfeljebb nem jelentésnek
mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Ossze nem hasonlithat6 adatok

A HBLF-ROMASTER Alapitvany mérlegében az adatok - az esetleges jogszabalyi valtozasok miatti
atrendezéseken tul - 6sszehasonlithatok az el6zo tizleti év megfeleld adataval.

4.3. Nem latszo jovobeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabol jelentoséggel bir, a forduldonapon nem volt.

4.4. Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

A HBLF-ROMASTER Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, lényeges kockazatot
vagy elonyt jelentd - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szdmviteli térvény altal kiilon
bemutatni nem rendelt, de bemutatast kivano - tételek és megallapodasok nincsenek.

4.5. Befektetett eszkozok

Immaterialis javak jelent6s tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Immaterialis joszag nem szerepel.

Targyi eszkozok jelentos tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Targyi eszk6z nem szerepel.

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentos tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Befektetett pénziigyi eszk6z nem szerepel.

Tartosan adott kolcsonok kapcsolt (anya-, leany- vagy kozos vezetésii) vallalkozasokban

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokban tartosan adott kolcson jogcimen kovetelés anya- vagy
leanyvallalattal szemben nem allt fenn.

4.6. Forgoeszkozok

Készletek jelentds tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Készlet nem szerepel.

Kovetelések jelentos tételei

A mérleg Kovetelések soranak targyidoszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiil6 tétel nem szerepel.

Kovetelések kapcsolt (anya-, leany- vagy kozos vezetésii) vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben kovetelés nem allt fenn.

Ertékpapirok jelentds tételei

A mérleg targyiddszaki adatai kozott forgatasi céla Ertékpapir nem szerepel.
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Pénzeszkozok jelentdos tételei

A mérlegben szereplé pénzeszk6zok koziil a jelentésnek mindsiild targyidészaki tételek 6sszege és azok -
elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Pénzeszkozok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Pénztar, csekkek 1
2. Bankbetétek 39979

4.7. Aktiv idobeli elhatarolasok
Aktiv idobeli elhatarolasok jelentds tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Aktiv idébeli elhatarolas nem szerepel.

4.8. Sajat toke
Ertékelési tartalék jelentds tételei

A mérleg targyiddszaki adatai kozott Ertékelési tartalék nem szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulasa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany a targyévben nem ¢élt az értékhelyesbités lehetdségével, nyilvantartott
értékhelyesbitése nincs.

Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozok

A targyidészakban az egyedi eszk6zok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszk6zok nincsenek.

Valos értékelés bemutatasa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany a targyidészakban a pénziigyi instrumentumok meghatarozott korére
alkalmazhato valos értéken torténd értékelés lehetdségével nem élt.

4.9. Céltartalékok

Céltartalékok jelentos tételei

A mérleg targyidoszaki adatai kozott Céltartalék nem szerepel.

4.10. Kotelezettségek
Ot évnél hosszabb lejarata kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévo futamideje tobb mint 6t €v.

Biztositott kotelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zalogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

Hatrasorolt kotelezettségek jelentos tételei
A mérleg targyidoszaki adatai kozott Hatrasorolt kdtelezettség nem szerepel.
Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt (anya-, leany- vagy kozos vezetésit) vallalkozassal szemben
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A fordulonapon kapcesolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kdtelezettség nem allt fenn.

Hosszu lejarata kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg targyidOszaki adatai kozott Hosszu lejarata kotelezettség nem szerepel.

Tartos kotelezettségek kapcsolt (anya-, leany- vagy kozos vezetésii) vallalkozassal szemben

A forduldénapon kapcesolt vallalkozasokkal szemben tartos kotelezettség nem allt fenn.

Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds tételei

A mérlegben szerepld rovid lejaratd kotelezettségek koziil a jelentdsnek mindsilé targyidészaki tételek
Osszege ¢s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 545
9. Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 1526

Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt (anya-, leany- vagy kozos vezetésii) vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben rovid lejarata kotelezettség nem allt fenn.

4.11. Passziv idébeli elhatarolasok
Passziv idobeli elhatarolasok jelentos tételei

A mérlegben szerepld passziv idébeli elhatarolasok koziil a jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek 6sszege
¢és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Passziv id6beli elhatarolasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 30
2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 28 026

5. Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

5.1. El0ozo évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolodoan a targyévben ellendrzés, onellendrzés jelentésnek mindsiilé hibat
nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozoan korrekcidkat legfeljebb
nem jelentdésnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

5.2. Osszehasonlithatésag

A HBLF-ROMASTER Alapitvany eredménykimutatasaban az adatok - az esetleges jogszabalyi valtozasok
miatti atrendezéseken til - 6sszehasonlithatok az el6z6 lizleti év megfeleld adataval.

A HBLF-ROMASTER Alapitvany adofizetési kotelezettsége korében - az esetleges jogszabalyi valtozasok
hatasain tul - nem tortént olyan valtozas, mely az eredménykimutatas egyes adatainak 0sszehasonlitasdban
korrekciot kivanna.

5.3. Bevételek

HBLF-ROMASTER Alapitvany Kiegészité melléklet



Bevételek alakulasa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany bevételeinek megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa
Bevétel-kategoria El6z6 id6szak Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 0 0.0 0 0.0
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0.0 0 0.0
Egyéb bevételek 29 927 100.0 40 145 100.0
Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0.0 0 0.0
Bevételek osszesen 29 927 100.0 40 145 100.0

Bevételek alakulasa és megoszlasa
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Arbevétel Aktivalt sajat ... Egyéb bevételek Pénziigyi miivele...

Arbevétel jelentds tételei

Az eredménykimutatas targyidészaki adataiban Ertékesités nettd arbevétele nem jelenik meg.

Aktivalt sajat teljesitmények jelent6s tételei

Az eredménykimutatas targyiddszaki adataiban Aktivalt sajat teljesitmények értéke nem jelenik meg.

Egyéb bevételek jelentos tételei

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiil6 targyidészaki tételek tartalma és Osszegei
az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Kapott adomany 38 951
Kapott szja 1% 940

Pénziigyi miiveletek bevételei jelentos tételei

Az eredménykimutatas targyidészaki adataiban Pénziigyi miiveletek bevétele nem jelenik meg.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek

A targyiddszakban bemutatast kivano, kivételes nagysagh vagy eléfordulasu bevétel nem keriilt elszamolasra.
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5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

A HBLF-ROMASTER Alapitvany raforditasainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az alabbi

tablazat:
Raforditasok alakuldsa és megoszlasa
Raforditas-kategoria El6z6 id6szak Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegti raforditasok 5663 19.0 7435 18.5
Személyi jellegii raforditasok 4229 14.1 9 388 23.4
Ertékcsokkenési leirds 0 0.0 140 0.3
Egyéb raforditasok 20 035 66.9 23 190 57.8
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0.0 0 0.0
Raforditasok 6sszesen 29 927 100.0 40 153 100.0
Raforditasok alakulasa és megoszlasa
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Anyagjellegii raforditasok jelentos tételei

Az anyagjellegii raforditasokban a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiil6 targyidészaki tételek 6sszege és
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriil bemutatasra:

Anyagjellegii raforditasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
05. Anyagkoltség 61
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 7 045
07. Egy¢éb szolgaltatasok értéke 329

Személyi jellegii raforditasok jelentos tételei

A személyi jellegii raforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsiilo targyiddszaki tételek dsszege
¢s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriil bemutatésra:

Személyi jellegti raforditasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkoltség 8679
12. Bérjarulékok 709
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Egyéb raforditasok jelentos tételei

Az egyéb raforditasokban a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiilé targyiddszaki tételek tartalma és
Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Fizetett 6sztondij 22990

Pénziigyi miiveletek raforditasai jelentos tételei

Az eredménykimutatas targyiddszaki adataiban Pénziligyi miveletek raforditasa nem jelenik meg.

Kivételes nagysagu vagy elofordulasu koltségek és raforditasok

A targyidészakban bemutatast kivand, kivételes nagysagt vagy eléfordulasu koltség és raforditas nem keriilt
elszamolasra.

6. Tajékoztato adatok

6.1. Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

A beszamolasi idészakban a HBLF-ROMASTER Alapitvany kapcsolt felekkel 1ényeges, bemutatast kivano,
nem a szokasos piaci feltételek kozott megvalosuld ligyletet nem bonyolitott.

6.2. Konyvvizsgaloé altal felszamitott dijak

A HBLF-ROMASTER Alapitvany konyvvizsgalatra nem kdotelezett, igy a konyvvizsgalo altal felszamitott
dijak bemutatasa nem el6iras.

6.3. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat mutatja be az alabbi
tablazat:

Atlagos allomanyi 1étszim megoszlisa

Allomanycsoport (£6) Atlagos
1étszam
Szellemi
Fizikai 0
Osszesen:

6.4. Rendkiviili kornyezeti hatasok

Az extrém kornyezeti hatasok (vilagjarvanyok, haboruk, veszélyhelyzeti intézkedések, inflacid...) a
HBLF-ROMASTER Alapitvany gazdalkodasara is hatast gyakoroltak, de azok a gazdalkodas folytatasaval
kapcsolatban Iényeges ismert bizonytalansagot nem jelentettek. Az ezekkel kapcsolatos kockazatok, az azokra
adott valaszok a beszamoloban megfelelden bemutatasra keriiltek.
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