Oriasi a szakadék
a multjuk

A ROMA EGYETEMISTAK VALOSAGA

Céljuk, hogy minél tobb roma fiatal vegyen részt a felsboktatasban, és ne legyen

tobbé kuriozum a cigany jogasz, kdzgazdasz, mernok vagy orvos. Ezen dolgozik

az az alapitvany, amely osztondijjal és kuldnleges mentorprogrammal tamogatja
a diakokat. Makadi Zsoéfia Ugyvezetovel Fehérvary-Ménes Anna beszélgetett.

agyarorszagon a htsz év felet-

ti roma népesség koriilbeliil

harom széazaléka rendelkezik
fels6foku végzettséggel. Ez a szam no-
vekedést mutat a korabbi évtizedekhez
képest, de még mindig joval alacsonyabb,
mint a magukat csak magyarnak vallokra
jellemzé nagyjabél huszonharom szaza-
lékos arany. Az idén tizenot éves HBLF-
Romaster Alapitvany mar kozel kétszaz
roma didkot vett szarnyai ala, és kisért el
a diplomaig.

Az alapitvanyotok a kézépiskola végén,
illetve az egyetem elején kapcsolddik
be a roma didkok életébe, és onnantdl
egyengeti az 6sztondijasok utjat egy
diplomas allas felé. Az oktatasi egyen-
|6tlenség kérdése azonban jéval elé6bb
megjelenik.

Ez igy van, és rengeteg gyereket érint.
A roma népesség nagyobb szazaléka la-
kik kis kozségekben és telepiiléseken,
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ahol joval kevésbé férnek hozza a miné-
ségi oktatashoz. A roma gyerekek szé-
mara kicsi koruktél kezdve folyamatos
kiizdelem, hogy az iskolarendszerben
megtalaljak a helyiiket. Sokan mar a
legelején olyan problémakkal szembe-
siilnek, amelyek nyirbaljak a tanulasi
motivaciét. A hozzank beérkezé palya-
zatokat olvasva, kirajzolédnak eléttem
tipikus nehézségek, amelyeket a fiatalok
fogalmaznak meg. Példaul nem tudnak
rendesen bejarni az iskolaba, mert olyan
helyen laknak, ahonnan nem biztositott
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Sokat kell dolgozniuk

az onbecsiilésiik, on-
bizalmuk, onértékelésiik
erositésén, amely elen-
gedhetetlen ahhoz, hogy
Kiteljesedhessenek.
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a megfelel6 tomegkozlekedés, a csalad-
nak pedig nincs autdja. Az egyik didk
példaul leirta, hogy nincs normélis bicik-
lije, amivel eljutna a buszallomasig, de ha
ezt még meg is oldja valahogy, és reggel
beér az iskolaba, visszafelé csak nagyon
késén jar a busz, és a megall6tol még
haza kell tekernie. Mire este hazaér, mar
holtfaradt, és nem tud koncentralni a ta-
nulasra. Annak is van jelentésége, hogy
milyen az egészségiigyi ellatas a kornyé-
ken, és ha beteg a gyerek, a csalad meg
tudja-e a venni a sziikséges gyogyszere-
ket. Ha nem, akkor akar hetekig sem tud
bejarni az iskolaba a gyerek az elhtizodo
betegség miatt. De ide tartozik az étkezés
kérdése is, hogy milyen fizikai allapotban
van egy kisgyerek, mennyire tud pihenni,
milyen a lakhatésa, le tud-e iilni valahova
nyugodtan tanulni otthon. Ez komplex
dolog, sok feltételnek kell teljesiilnie ah-
hoz, hogy egy gyerek szivesen menjen is-
kolaba, és motivalt maradjon a tanulasra.
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Ha viszont egész pici koratél kezdve fo-
lyamatosan akadalyokba iitkozik, ez az
alapvet6en meglévé motivaltsag szépen
elkopik.

Egy kisgyerek szdmdara meghatarozé
a szUléi, csaladi minta is, amit otthon lat.
Egy kozéposztalybeli csaladban alapvetd,
hogy a gyerekek iskolaba jarnak. A hosz-
sza tavon fennalld esélyegyenlétlenség,
és ebbdl fakaddan a rossz, traumatikus él-
mények az oktatassal kapcsolatban, illetve
akar a gyerekeiket éré bantas, diszkrimina-

TARSADALOM

NEVJEGY

Kozgazdasagi egyetemet végzett, emellett
angolnyelv-tanari és interkulturalis kommunika-
ciés diplomaja is van. Evekig egy Uzleti iskola-
ban tanitott, majd a civil szektor felé fordult.
Foglalkozott hajléktalan csaladok és menekiil-
tek tdmogatasaval, civil szervezetek stratégiai és
fejlesztési tanacsadasaval, sziviigye az adoma-

ci6 miatt sok roma csaladban ez egyaltalan
nem egyértelmd. Jéval erésebb kapcsolat
kiépitésére lenne sziikség a roma sziil6k
és az iskolak kozott ahhoz, hogy a sziilék
lassak, mi is torténik az iskoldban, hogy a
gyermekeik jo helyre keriilnek. Vannak
olyan roma csaladok is, ahol kifejezetten
erés az elkotelezettség, hogy tanuljanak
a gyerekek, és a kevésbé iskolazott szii-
16k igyekeznek ehhez mindent megadni.
Az alapitvanyunk didkjainak tobbsége
ilyen csaladi hattérrel rendelkezik.

nyozasi kultura fejlesztése.

Az emlitett problémak nagy része
ugyanugy érint minden, mélyszegény-
ségben él6 magyarorszagi fiatalt. Mi az,
amiben specidlis a roma gyerekek hely-
zete?

Ha valaki roma szarmazasu, akkor a szar-
mazasa miatti diszkriminacié végigkiséri
az életét, elbitéletekbe fut az iskolai évek
soran, az allaskeresésen 4t a munkahelyi
beilleszkedésig, de a mindennapi életben
is akar a bevasarlasnal, tigyintézésnél
vagy albérletkeresésnél. A folyamatos
visszautasitottsagérzés rendkiviil elbi-
zonytalanito, és allando stresszhelyzetet
teremt, amely visszahat a teljesitményre.
Ezeknek a fiataloknak sokat kell dolgozni-
uk az onbecsiilésiik, 6nbizalmuk, onérté-
kelésiik erdsitésén, amely elengedhetetlen
ahhoz, hogy kiteljesedhessenek. Szeren-
csére van ellenpélda is, a programunkban
részt vevé didkok koziil példaul tobben is
azt mesélték, hogy 6k sosem tapasztaltak
negativ banasmodot a szarmazasuk miatt.
Mikozben azt remélem, hogy egyre in-
kabb ez lesz az 4ltalanos, a munkam soran
én is sokszor szembesiilok azzal, mennyi
sztereotipia él benniink a roma szarmaza-
su fiatalokkal szemben. Ez sokszor ma-
gunk szamara is észrevétlentil, tudat alatt
van jelen, és csak egy-egy szerencsétlen
elsz6las alkalmaval kertil felszinre. , Meny-
nyire értelmesek” — hanyszor mondtak
ezt dobbenten olyanok, akik talalkoztak a
didkjainkkal... Mikézben jogi, gazdasagi,
mérnoki egyetemre jaré vagy mar egye-
temet végzett fiatalokrol beszéliink, mar
hogyne lennének értelmesek!
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TARSADALOM

Milyen roma fiatalként egyetemistanak
lenni?

A Romaster-6sztondijas didkok hihetetlen
erbfeszitéseket tesznek, komoly munka
van abban, hogy diplomat szerezzenek,
a téliink kapott tamogatason kiviil is.
Az egyetem mellett legtobbszor dolgoz-
nak, nem azért, hogy legyen ,egy kis
kiegészités”, hanem mert 1étsziikséglet.
A szegénység egyfajta bezartsagot is je-
lent, mi ezt is igyeksziink oldani. A prog-
ramunkban biztositott 6sztondij egy része
ezért szabadon felhasznalhatd, barmire
el lehet kolteni, mert egy csomo olyan
kiadasa van egy egyetemistanak, amely
nem a szorosan vett tanulashoz kapcsolo-
dik, mégis elengedhetetlen ahhoz, hogy
valaki valoban jelen legyen az egyetemi
életben. Hogy el tudjon menni a tarsaival
egy programra, be tudjon {ilni veliik egy
kavézoba, tudjanak egyiitt sportolni.

929
A diakjaink sziilei nagyon biiszkék
a fiatalok eredményeire.

2
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A programotok abban is kulénleges,
hogy az anyagi tdmogatds mellett min-
den didk kap egy vagy tdbb mentort is.
Miben latod a mentordlds legnagyobb
erejét?

Partnercégeink, a program és az 6szton-
dijak tamogatasan tul, énkéntes men-
torokat is adnak. A didkok minimum
havonta egyszer, de jellemz&en inkabb
kétszer taldlkoznak a mentorukkal, sze-
mélyesen vagy online. A mentor a ko-
zépiskolasoknak a pélyaorientaciéban,
tovabbtanulasi lehetdségek keresésében
segit, az egyetemistakat pedig felkésziti,
hogyan is miikédik az egyetemi vilag, a
vizsgaidészak, hogyan érdemes beosztani
az id6t, a tanulnival6t. Ezen tul van egy
erds személyes része is a mentoralasnak,
amelynek sordn a fiatalok maganéleti
nehézségeiben is igyekeznek segiteni.
A mentoralas harmadik laba a véllalati ta-

pasztalatok megosztasa, amelynek kereté-
ben a mentor bevezeti a roma fiatalokat
a vallalati kornyezetbe, megismerkedhet-
nek a cég munkatarsaival, felépitésével,
a feladatkorokkel. Sok szép példank van,
amikor egy cég gyakornoki poziciét adott
egy korabbi mentoralt fiatalnak, aki aztan
végiil ott helyezkedett el f6allasban.
Meddig fogja a mentor a didkja kezét?
Végigkiséri egészen a diplomaszerzésig,
ami akar 6t-hét évet is jelent, ha mar ko-
zépiskolaban elkezdik az egyiittmuiko-
dést. A mentor nem csak az idébeli ka-
pacitasat és szaktudasat adja, ez érzelmi
munka is. Mentoraink beszamoléi alapjan
elmondhatom, hogy egy ilyen kapcsolat
nekik is fontos élményt ad, 6k is sokat ta-
nulnak ebben a folyamatban.

Vannak jé kulféldi mintak arra, hogyan
mukoédhet minél sikeresebben egy ilyen
program?

Kapcsolatban vagyunk hasonl6 profilta
szervezetekkel, és példaul a cseheknél
latjuk a kozosségépités fontossagat. Ez
nalunk sajnos picit hattérbe szorult a ko-
ronavirus idészakaban, de az idei nyari
egyetemiink tapasztalatai megerdsitet-
ték, hogy ez legalabb olyan fontos a fia-
taloknak, mint az 6sztondij vagy a men-
toralas. Ebbe a haromnapos nyari tdborba
belezstfoltunk mindent, amit lehetett,
kulturalis programoktél a vallalati work-
shopokig, és a fiatalok visszajelzései alap-
jan minden fantasztikus volt, de szerették
volna, ha t6bb lehet8ségiik van egymassal
beszélgetni, csak ugy, kotetlentil. Iszonyu-
an fontos nekik, hogy megoszthassak a
tobbiekkel, ki milyen kihivasokkal kiizd.
Jellemz8en nagyon egyeddil érzik magu-
kat az egyetemen, illetve késGbb a diplo-
mas munkahelyeken, kilégnak innen is,
és otthonrol, a csaladjukbdl is. Elsé gene-
raciés értelmiségiként teljesen mas életet
visznek, mint a sziileik. Az egyik didkunk
ezt ugy fogalmazta meg, hogy otthon
nem tudja kivel megbeszélni a , fehér em-
ber” problémait.

Ezek a didkok ugyanakkor példaképpé
valhatnak csalddtagjaik, kdrnyezetuk
szamara.



A diakjaink sztilei, csaladja nagyon biiszke
a flatalok eredményeire, példaul az egyik
didkunk anyukéja annyiszor jelent meg a
lanya diplomajaval fotokon, hogy a csalad
mar azt hitte, 6 maga diplomazott. Fan-
tasztikus azt atélnitik, hogy a gyerekek
felséfoku végzettséget szereznek. Fontos
ravilagitani arra, hogy ha a gyerekeknek
ez sikeriil, akkor bizony a sziil6knek is si-
kertilt volna, ha egyenld esélyekkel indul-
nak. A romasteres didkok tobbsége elsé
generacios értelmiségiként tapossa azt az
utat, ami afelé vezet, hogy a roma koz6s-
ségekben és a tObbségi tarsadalomban is
meg tud erésddni a hit, hogy ez igenis le-
hetséges, s6t természetesnek kellene len-
nie, és kellett volna lennie a roma sziilék,
nagysziil6k generacidjaban is. De ehhez
olyan intézkedések sziikségesek, amelyek
az esélyeket ki tudjak egyenliteni, mert
évtizedes esélyegyenlétlenségrél beszé-
liink, és olyan hatranyokrdl, amiket nem
egyetlen kisgyerek vagy egy fiatal fog 6n-
erébdl lekiizdeni.

Szerinted mi a legnagyobb gatja annak,
hogy ez ma megvaldsuljon?

Tobb jol mikods intézmény és program
létezik civil és allami kezdeményezésben
is, amelyek az oktatasi esélyegyenl6tlen-
séget probaljak kiegyenesiteni: helyi prog-
ramok egészen kicsi gyerekeknek példaul
a Bagazs vagy a Van Helyed Alapitvany
szervezésében, az évtizedek 6ta 1étezd
Arany Janos Program a kozépiskolasok-
nak, roma szakkollégiumok az egyete-
mistdknak. Sokféle, specifikusan a roma
gyerekek segitésére kialakitott médszer-
tan is van, de ezeket sajnos kevés helyen
hasznaljak. Széval vannak jo kezdemé-
nyezések, de egyrészt kevés, masrészt a
févaroshoz képest sajnos a vidék olyan
mértékben elmaradott, hogy sokkal ra-
dikélisabb dolgokra lenne sziikség. Nagy-
ivli atgondolast igényelne a leszakadd vi-
dék helyzete, amely az oktatas mellett az
egészségligy, a lakhatas és a munkalehetd-
ségek kérdését is komplexen figyelembe
veszi.

Brandt Bianka idén utolsé évét kezdi a Pécsi Tudomanyegyetem Allam-
és Jogtudomanyi karan. Ha végez, jogaszként szeretne dolgozni Budapesten,
emellett elvégezné a Diplomataképzé Programot, mivel nagy alma,
hogy egyszer konzul legyen.

,Tamasiban néttem fel, és itt lakom
jelenleg is a szuleimmel. Egyke va-
gyok, ami a szlleim tudatos dontése
volt, gy gondoltak, egy gyereket
tudnak felnevelni és anyagilag témo-
gatni. Edesapam iskoladr, anyukam
haztartasbeli. Apukdmnak érettségije
van, anyukdm szakmunkasképzében
szakacs végzettséget szerzett. A mi
csaladunkban alapvetd volt, hogy
tovabbtanul a gyerek, a gimnazium
utan a pécsi jogi egyetemre mentem,
és itt a roma szakkollégiumon keresz-
tdl, elsééves koromban talalkoztam

a HBLF-Romaster Alapitvannyal. Beke-
rdltem az alapitvany programjaba,
ahol két mentor is tdmogat, mind-
ketten egy nagy tavkozlési vallalatnal
dolgoznak. Sokat segitettek abban,
hogy legy6zzem azt az 6nvalsagot, a
,nem vagyok idevald” érzést, amelyet
roma szarmazasu egyetemistaként
atéltem. Elsé évben példaul volt egy
vizsga, amin majusban megbuktam,
és ettél annyira magam ala kerultem,
hogy csak decemberben mertem el-
menni potvizsgazni. A két mentorom
azota ugy felfejlesztette bennem a ku-
darcfeldolgozas képességét, hogy ha
most megbuknék egy vizsgan, mond-
juk, szerdan, akkor mar pénteken
elmennék javitani. A mentoraimnak
kdszonhetem, hogy elhittem: egy-egy
tanulmanyi nehézség vagy kudarc
nem azért ér, mert én nem vagyok

a jogra valo.

A tobbi roma egyetemistaval be-
szélgetve rajottem, hogy hasonlé
nehézségekkel klizdlnk. Legtobben
kis falvakbol, szegregatumokbal,
ciganytelepekrdl jovink. Enhez képest
Pécsre vagy mas nagyvarosba kerulni
hatalmas ugras, oriasi a szakadék a
multunk és az Uj életlnk kozott, és ezt
eleinte nem tudtuk kezelni. En az elsé
évemet az egyetemen egyaltalan nem
élveztem, olyan lelkiismeret-furdala-
som volt, hogy hatrahagytam a szulei-
met. Ott voltam almaim egyetemén,
amire mindig is készulltem, és nem
értettem, mi a baj velem. A mentora-
im segitségével viszont sikerult leklz-
denem ezt a nehéz érzést. Egy-két év
elteltével az egyetemen beleszoktam
egy teljesen mas életstilusba, értelmi-
ségi kozeg vett korul, emiatt viszont
mar nem nagyon értettem az otthoni
dolgokat, azt, amiben pedig ben-

ne éltem kozel husz évig. Ez ijesztd
folyamat volt, de meg kellett taldlnom
az arany kdzéputat, ahol megértjuk
egymast a sztleimmel.

Egy masik jellemzé kihivas, hogy mi,
roma egyetemistak, szerintem nem
tudjuk kezelni a pénzt, mert legtob-
blnknek soha nem volt. Amikor aztan
sajat jovedelmunk lesz a munkabdl,
vagy 6sztondijat, tamogatast kapunk,
sokszor szamolatlanul koltjik. En
ebben mar sokat fejlédtem, azt is a
mentoraimnak készénhetem, hogy
tudom kezelni a pénzemet.”
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